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REGULACION E FUNCIONAMENTO DAS BOLSAS DE EMPREGO TEMPORAL

1. ()rgano competente

A xestion dos chamamentos das persoas aspirantes correspndelle 4 Comision de
listaxes de contratacién nomeada para a xestion das listas. A composicién da Comisién
de listaxes de contratacién Seré a seguinte:

Presidente/a: O Director Técnico de RETEGAL ou persoa en quen delegue
1 representante de RETEGAL.
- 2 traballadores de RETEGAL da mesina categoria que as seleccionadas.

- Secretario/a: Titular do departamento competente en materia de persoal ou persoa
en quen delegue

As competencias da Comision de listaxes de coniraiacion son as seguintes:

a) -Elaborar as listas, realizar as actualizaciéns ¢ elevalas & Direccién Xerencia para a
/ L gt l%cacnin

by Resolvé; as cuestiéns derivadas da 1nterpretac10n desta regulamén de funcionamento.

2. Seleccién de persoal

Os integrantes das listas previas por categoria conformaran as bolsas de emprego
temporal de Retegal (BET-OC, BET-OCCE e BET-CE), e figurardn nas mesmas por
orde descendente segundo a puntuaci6n obtida tras os procesos de seleccion, sendo
esta orde a que se seguird para realizar os chamamentos para cubrir postos de traballo
temporal de cada categoria.

3. Situacidén nas listas de contratacién

Os candidatos incluidos nas listas de contratacion que sendo chamados para unha
efectiva contratacién, non se presentaran ou renunciaran ao chamamento, perderdn os
seus dereitos nela quedando excluidos da lista de contratacion correspondente.

Igual consecuencia terd a renuncia a continuar no posto de traballo, agas que fose para
atender a outro chamamento para outra categoria profesional.

A exclusién serd por un periodo minimo dun ano, e tramscorrido o dito prazo o
traballador queda obrigado a solicitar o alzamento da suspensién que lle afecta aos
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efectos recuperar a orde de prelacién que nese momento lle poida corresponder nas
listas de contratacién correspondentes.

Rematada a contratacién o traballador volverd 4 lista de contratacidn na orde de
prelacion que tifian antes de ser contratado.

O traballador que tras un fnico contrato de traballo xere dereito 4 prestacién por
desemprego quedard en suspenso nos seguintes chamamentos para ser contratado das
listas de contratacién nas que estea incluido ata que transcorra o periodo de tempo no
que se atope en prestacién por desemprego e, transcorrido o dito prazo, o traballador
queda obrigado a solicitar o alzamento da suspensién que lle afecta aos efectos recuperar
a orde de prelacién que nese momento lle poida corresponder nas listas de contratacién
correspondentes.

O traballador que tras varios contratos de traballo de duracién inferior a un ano xere
dereito a prestacién por desemprego quedard en suspenso nos respectivos chamamentos
para ser contratado das listas de contratacién ata que transcorra o periodo de tempo no
que se atope en prestacién por desemprego ,e transcorrido o dito prazo, o traballador
queda obrigado a solicitar o alzamento da suspensién que Ile afecta aos efectos recuperar
a orde de prelacién que nese momento lle poida corresponder nas listas de contratacién
correspondentes.

4. Chamamentos

Unha vez xerada a necesidade de contratacién temporal de persoal, ofertaranse as
vacantes 4s persoas incluidas na correspondente lista de contratacién, pola stia orde de
puntuacién.

-5 Non procederdi o chamamento daqueles candidatos que se atopen en activo en
e ﬁ#E GAL como consecuencia de ofertas anteriores, salvo que se trate dun chamamento
i\ o ide a duraci6n, entendendo como tal o contrato de duraci6n previsible igual ou

. NoNgupefior a 1 mes, que sc ofertard 4s persoas que acrediten a maior puntuacién da
. “xcOmespondente categoria, con independencia de que estean contratadas cun contrato de

xeito que, unha vez fose chamado o ltimo dos seleccionados, iniciarase de novo o
chamamento ao primeiro aspirante da relaci6n, se a sia vixencia o permite.

Os aspirantes seleccionados estdn obrigados a manter en todo momento actualizados os
datos de contacto que permitan a siia localizacién, sendo responsabilidade exclusiva do
solicitante a comunicacién da modificacién dos datos de contacto establecidos ac efecto.

No caso de que non se localizase ao aspirante, ou sendo citado de forma adecuada non se
presentase no dia e lugar indicados, ofertarase a contratacién ao aspirante que ocupe o
seguinte posto na relacién, e asf sucesivamente, ata a cobertura da praza autorizada.
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O chamamento realizarase a través do medio mdis urxente que permita ter constancia da
sfia recepcién. Preferiblemente realizarase a través da direccién de correo electronico
e/ou mediante SMS con acuse de recibo, De non ser contestado o intento de
comunicacién {polo medio que sexa) nun prazo de 24 horas, terase por intentado o
chamamento sen éxito, pasando o dito candidato a ocupar o dltimo lugar na orde de
prelacién da bolsa, salvo causa xustificada

Nas contrataciéns de caricter urxente, nas que a necesidade de cobertura dun posto non
fose previsible coa antelacién suficiente ou polas circunstancias concorrentes no proceso
de chamamentos debidamente acreditadas, fose necesario a sia cobertura de xeito
urxente para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacién do servizo
piblico, o chamamento poderd realizarse telefonicamente. Neste suposto, realizaranse
dilas chamadas nun intervalo de media hora, en calquera momento do dia. Se realizadas
estas non se tivese contactado coa persoa aspirante, poderdn seguirse os chamamentos
pola orde que corresponda.

5. Falta de aspirantes

Naqueles supostos en que non fosen cubertas as prazas ofertadas nunha determinada
categoria, por insuficiencia de candidatos, podera recorrerse 4 seleccion do persoal a
través da lista previa doutra categoria, sempre e cando, se cumpran cos requisitos
Lmos para as prazas ofertadas En nmgun caso o candidato asi seleccionado verd

I __
w2090V esmas garantias que na seleccién de persoal temporal efectuada en virtude de anuncio

publico.

""-“- e

Retegal poderé abrir as listas cando considere necesario ampliar o nimero de candidatos,
realizando o correspondente anuncio piblico e realizando o procedemento de seleccién
nos mesmos termos que os establecidos na presente convocatoria.

6. Causas de exclusion da lista de contratacion

A exclusién dun aspirante da lista de contratacién producirase por algiin dos seguintes
supostos:

a. Solicitude expresa.
b. Rexeitamento de oferta de traballo adecuada por causa non xustificada.

¢. Falta de incorporacién ao seu posto de traballo tras a aceptacion da oferta por
causa non xustificada, excepto a aceptacion doutra oferta de traballo para outra
categoria profesional de RETEGAL.
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d. Non superacién do periodo de proba. A Comisién de listaxes de contratacién
poderd, de xeito motivado, excluir da lista a un candidato que, logo das 5
primeiras contrataciéns derivadas dos correspondentes chamamentos, non
realizara a satisfaccién de RETEGAL as funciéns correspondentes a cada
categoria en concreto.

e. Por ser sancionado, con caricter firme, por unha falta tipificada como meoi
grave no convenio colectivo de RETEGAL.

A estes efectos enténdese como causa xustificativa do rexeitamento da oferta ou da falta
de incorporacién por algiin dos seguintes motivos:

a. Enfermidade do candidato que lle impida ¢ desempefio do posto de traballo,
sempre que sexan debidamente acreditadas mediante certificadec médico
emitido por facultativo do sistema piiblico de saiide.

b. Maternidade ou paternidade, adopci6n ou acollemento legal, parto inminente ou
embarazo de risco dentro do periodo legalmente establecido para v gozar dos
permisos debido 4s devanditas situacidns,.

¢. Matrimonio ou unién de feito, debidamente acreditados mediante documento

piiblico.

d. Falecemento ou hospitalizacién de familiar ata segundo grac de
consanguinidade ou afinidade.

e. Por asistencia, debidamente xustificada, a cursos académicos oficiais.

‘\\Eor estar contratado/a no momento do chamamento noutra administracién ou
X g;impresa ou ter previsto un contrato de maior duracién no periodo que se lle
N, ofertase.

=

; é no réxime de auténomos.

i. O interesado poderd rexeitar un chamamento, e s un, no suposto de que o
centro de traballo estea a unha distancia de 50 quilémetros ou superior do seu
domicilio. Neste caso, non se volverdn producir chamamentos para o referido
centro en tanto en canto o interesado non o solicite por escrito a RETEGAL. Se
se realiza a solicitude, non se volveri a aceptar outro rexeitamento por razén de
distancia durante o periodo dun ano a contar dende o dia seguinte 4 data da
solicitude.

J- As persoas con discapacidade poderdn renunciar ac posto que ocupan cando a
sfia discapacidade impida ou limite substancialmente o desempefio das funciéns
do posto sen penalizaci6n algunha.
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k. Calquera outra causa, de entidade suficiente, que se considere oportuna a
criterio da Comision de listaxes de contratacién

7. Suspension de chamamentos

a. De oficio

A aceptacién dun chamamento para unha categoria supord a suspensién dos
chamamentos para listas correspondentes a outras categorias, coa excepcién dos
integrantes dunha lista que se atopen en situacién de suspensién por estaren prestando
servizos nunha praza non vacante, que serdn chamados para a cobertura de vacantes
da mesma categoria por unha soa vez. Para os efectos deste procedemento
entenderase por praza vacante aquela que careza de titular, excepto as prazas de
persoal laborai con xornada iguai ou inferior a media Xornada en cémpuio semanai.

b. Por solicitude do/a interesado/a

Os integrantes das listas que non se atopen prestando servizos poderdn solicitar a
suspensién de chamamentos para non ser citados. Esta solicitude € irrenunciable e
producird efectos aos TRES DIAS naturais da sda presentacion no Rexistro de
RETEGAL, e terd efectos suspensivos nas citaciéns en todas as listas en que estea
inscrito o solicitante, se as houbera.

A suspension poderd solicitarse por periodos de 2, 6 ou 12 meses, ou solicitar a
exclusién definitiva da mesma.

Calquera citacién recibida antes de ser efectiva a suspensién deber4 ser atendida polo
interesado xa que en caso contrato quedard excluido da lista.

”'—'“*j:lcbera solicitarse a suspensién de chamamentos nos supostos establecidos no
{?:.'—} ap ado anterior como causa xustificativa de rexeitamento dunha oferta.

8i6n nos chamamentos e as reposiciéns nas listas dardn lugar a unha
Gm inmediata das listas publicadas na paxina web de RETEGAL.
¢_coa finalidade de que 0s aspuantes po1dan consultar tanto 2 sua

web e actualizadas cada dous meses.
9. Vixencia do sistema de listas previas

O sistema de listas previas abertas terd unha vixencia de 5 anos, asi todo poderin ser
obxecto de actualizaci6n ou renovacién no seno da Comisién de Listaxes no caso de
que se estimase necesaria a siia actualizacion.
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Poderanse presentar novas solicitudes para incorporarse as listas cando se publique a
resolucion de apertura de prazo de presentacién de solicitudes por parte da Direccién
Xerencia de RETEGAL.

En calquera momento en que RETEGAL considere que unha determinada lista est4
saturada porque non se produzan contrataciéns ou nomeamentos, ou ben por que haxa
un excesivo nimero de inscritas/os, poderd determinar o peche da incorporacién de
novas solicitudes ata a resolucién dun novo proceso selectivo para ese grupo, escala,
especialidade ou categoria, coa excepcién das/os interesadas/os que Superasen
algunha proba do iltimo proceso selectivo ou tefian prestado servizos en RETEGAL
para a lista correspondenie a esa categoria, corpo, escala ou especialidade.

A apertura de listas anunciarase a través de convocatoria ptblica por medio de pédxina
web de RETEGAL e anuncio nun diario de difusién xeral e/ou D.0.G., momento no
que se poderin presentar novas solicitudes polos novos candidatos, asi como,
documentacién acreditativa dos novos méritos alegados polos xa integrantes das
listas previas por categorfas. A actualizacién dos méritos polos integrantes das listas
serdn compuiabies ata o 31 de decembro de cada ano. Os novos integrantes debers
Superar as mesmas probas que rexen as convocatorias para a elaboracién de listas por
categorias.

10. Proteccion de datos

~ Os datos persoais que se faciliten polos candidatos para formar parte da lista de
...emprego temporal, asi como nos diferentes procesos de seleccién convocados por
. 5. RETEGAL, serdn incorporados nun ficheiro cuxo titular & Redes de

qué:"_a nunicacién Galegas Retegal, S.A. (RETEGAL), con domicilio en Bando —
\Sgn Ma_}jp?s, Edificio Multiusos s/n, 15.820 Santiago de Compostela (A Coruiia) e
" cbidep eleetronico rxpd@retegal.gal.

tigEbacion nos procesos de seleccion de persoal e creacién da bolsa de emprego
s GAL, supofierd que os candidatos autorizan o tratamento dos seus datos, coa
de poder avaliar os curriculos recibidos, incorporar os datos persoais
na bolsa de emprego, asi como tratalos coa finalidade de xestionar e
eferida bolsa de emprego, conforme 4s presentes bases reguladoras.
Os datos dos candidatos, manteranse durante os prazos que se describen na cldusula
anterior, salvo que o propio interesado solicite a stia baixa voluntaria ou que incorra
nalgunhas das causas de exclusion que se enumeran na cldusula sexta das presentes
bases de regulacion e funcionamento das bolsas de emprego temporal.
Os datos de cardcter persoal dos candidatos poderin ser comunicados, cando asi o
dispofia unha norma con rango de Lei, asi como a través da péxina web de
RETEGAL, na que se publicard a lista actualizada os candidatos, conforme se
establece na cldusula oitava.
Os candidatos que desexen exercitar os dereitos se acceso, rectificacién, cancelaci6n,
oposici6n, asi como a revogacién do seu consentimento, deberin enviar un escrito
con copia do seu DNI 4 direcci6n arriba indicada.
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