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REDES DE [ELE.CRHIACION GALEGAS RETEGAL, S.A.

RESOLUCION 4/06 DA DIRECCION-XERENCIA DE “REDES DE
TELECOMUNICACION GALEGAS, RETEGAL, S.A.”, POLA QUE
SE REGULA A CONSTITUCION E FUNCIONAMENTO DAS
BOLSAS DE EMPREGO TEMPORAL E SE CONVOCAN AS
CORRESPONDENTES AS CATEGORIAS DE OFICIAL DE
COMUNICACIONS E CONDUCTOR-OPERADOR DE ETT.

1.- Obxecto.

Regula-la constitucion e funcionamento das bolsas de emprego temporal
para o desempefio provisional de postos de traballo en Redes de

Telecomunicacion Galegas Retegal, S.A. (en adiante Retegal).

2.- Procedemento de Convocatoria.

O procedemento de convocatoria efectuarase mediante anuncio insertado
nun periddico € no taboeiro de anuncios de Retegal, sitas nas instalacions
de San Marcos en Santiago de Compostela.
O anuncio debera conter, como minimo, a seguinte informacién:
= Denominacion, clasificacion e ubicacion territorial das prazas a
cubrir.

= Requisitos para participar na seleccion e baremo de aplicacion

Edificio Multiusos, baixo
15820 SAN MARCOS (Santiago de Compostela)
Tel. 981 54 67 23 - Fax 981 54 67 58 1
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= En igualdade de puntuacién preferencia do persoal discapacitado,
sempre que acredite a compatibilidad co desempefio das tarefas e
funcions correspondentes 6 posto de traballo.

= Prazo, lugar de presentacién e 6rgano 6 que deberan dirixirse as
solicitudes, asi coma a documentacion que, no seu caso, deba
acompaiiarse.

= Tribunal ou comision de valoracion.

3.- Funcionamento das Bolsas

3.1.- Unha vez elaboradas as Bolsas, publicaranse nos taboeiros de

anuncios da Empresa, e enviarase unha copia 6s Delegados de Persoal.

3.2.- Cada contrato a realizar ofrecerase 4 persoa, que estando en
disposicién de aceptalo, ocupe na lista a posicién de mayor preferencia,

seguindo rigorosamente a orde da mesma.

3.3.- Entenderase que estin en disposicién de aceptalo tddolos
integrantes que non tefian solicitado previamente a stia suspension nas

mesmas polas causas establecidas no apartado 4 deste Acordo.

3.4.- A persoa que inxustificadamente non acepte a oferta de traballo, ou
renuncie inxustificadamente 6 contrato durante a sia vixencia, causara
baixa na Bolsa de Emprego, debéndose informar previamente de tal
consecuencia.
Edificio Multiusos, baixo
| 5820 SAN MARCOS (Santiago de Compostela)

Tel. 981 54 67 23 - Fax 981 54 67 58 2
Email:secretaria@retegal.es




Registro Mercanul de La Coruiia - Inscripcion 1.2, Tomo 2055, Sece, Gral. Folio 13 - Hoja N.° C-20151 - CIE A-15641687

R-4/06

r\ﬂ;:q’ 3 v“il_.-! _ g 3%
oi? “: y 'anc\ﬁ’

REDES UE TELR O HCACION GALEGAS RETEGAL, 5.A.

3.5.- As ofertas de traballo notificaranse telefénicamente 6 interesado,
circunstancia que se intentard por dias veces, con intervalo minimo de
duas horas, procurando deixar constancia de tales intentos e, en caso de
ausencia ou rexeitamento da oferta, mediante escrito ou telegrama.
Informarase 6s representantes dos traballadores das baixas producidas

durante cada mes.

3.6.- SO se considerara que existe causa xustificada para rexeita-la oferta
de traballo cando o aspirante se atope en situacion de suspensién na
Bolsa, previamente solicitada, conforme 6 establecido no punto

seguinte.

4.- Suspension en Bolsas

4.1.- Poderan solicita-la suspension nas Bolsas de emprego os aspirantes
que se atopen nalgunha das circunstancias, debidamente acreditadas,
seguintes:

4.1.1.- Estar traballando na sociedade ou noutra entidade con contrato
de duracion determinada, durante o tempo que subsista a contratacion.
4.1.2.- Padecer enfermidade, ou estar en proceso de recuperacion de
enfermidade ou accidente.

4.1.3.- Embarazo dende o sexto mes

4.1.4.- Maternidade ou paternidade, tanto por naturaza como por

adopcion ou acollemento, ata que o fillo nado ou adoptado acade a

Edificio Multiusos, baixo
15820 SAN MARCOS (Santiago de Compostela)
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idade de tres anos. Igualmente podera solicitarse a suspension por
periodo dun ano para o coidado dun familiar ata segundo grao, cando
eéste por razons de idade, accidente ou enfermidade non podera valerse
por si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

4.1.5.- Exercicio de cargo publico ou sindical de caricter provincial ou
superior ou circunstancia que poidera ser causa de situacion de servizos

especiais ou excedencia forzosa.

5.- Exclusion da Bolsa de Emprego

5.1.- Seran causas de exclusion da bolsa as seguintes:

5.1.1.- Rexeitar unha oferta de empleo salvo que o interesado se atope
en situacidn de suspension.

5.1.2.- Ter cesado voluntariamente durante a vixencia dun contrato
relacionado ca mesma Bolsa de Emprego, salvo causa xustificada.
5.1.3.- Atoparse en situacion de invalidez permanente, que incapacite
para as tarefas fundamentais da Bolsa na que estea integrado.

5.1.4.- Non contestar ou comparecer ante a remisién de telegrama ou
ser devolto éste por “descofiecido” ou “ausente”, por duas veces
consecutivas.

5.1.5.- Incorrer en falta disciplinaria de caracter moi grave, tipificada
no Convenio Colectivo, debidamente sancionada mediante o

correspondente expedente disciplinario.
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5.-2.- Unha vez que alguén € excluido das Bolsas polas razons
mencionadas, non poderd en ningin caso, volver a integrarse nas
mesmas salvo causa debidamente xustificada e acreditada
documentalmente dentro dos seis meses seguintes a sua exclusion das

mesmas.
6.- Comision de seguimento e reclamacions

6.1.- Establécese unha comision de seguimento co fin de controlar que
as contratacions se efectien conforme &s criterios establecidos, e
resolverda en primeira instancia as reclamacions que se prantexen,
reunindose ca frecuencia necesaria, 6 menos unha vez cada dous meses.
6.2.- A composicion da Comision serd a seguinte:
= Polos traballadores, 1 representante dos Delegados de
Persoal
=  Pola empresa, 1 persoa designada polo Xerente.
Os acordos requirirdn consenso ou acordo da mayoria de cada unha das
partes.
6.3.- As reclamciéns que podan prantexarse resolveranse, en primeira

instancia, pola Xerencia e os Delegados de Persoal.
7.- Recursos

Contra os acordos de xestion ou exclusion das bolsas podera interpofierse

Recurso ante a Xerencia no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte 4
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notificacién do acordo. En caso de desestimacidn, pode interpofierse o

recurso xurisdiccional procedente.
8.- Entrada en vigor

O presente acordo entra en vigor a partir do dia seguinte 4 sta sinatura, e
publicarase nos taboeiros de anuncios da Empresa.A vixencia das bolsas de
emprego serd de cararcter anual, podendo prorrogarse a mesma logo de
resolucion de Retegal A publicacion das novas Bolsas extinguirda as

anteriores existentes para as mesmas categorias e especialidades.

En Santiago de Compostela, a 22 de xufio de 2006

7

Jesus Garcia Porto
Director Xeren

S
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ANEXO I

Requisitos esixidos para o desempefio dos postos de traballo:

1.- Oficial en comunicaciéns: FP2 electrénica de comunicacions ou
equivalente, cofiecementos en sistemas de transmision de radio e television
2.- Ofical - Conductor: FP2 de comunicaciéns ou equivalente,
cofiecementos en sistemas de transmision de radio e television e permiso de

conducir tipo C1.
BAREMO

1.- OUTRAS TITULACIONS ACADEMICAS DISTINTAS DAS

ESIXIDAS POLA CONVOCATORIA E CURSOS

RELACIONADOS CO OBXECTO DO CONTRATO.

Puntuacion méaxima de 2 puntos.

= Licenciado: 1,25 puntos

= Diplomado: 0,75 puntos

® Por cada curso de formacion ou perfeccionamento relacionados na
areéi especifica dun minimo de 20 horas por curso: 0,2 puntos.

= Por cada curso de formacién ou perfeccionamento relacionados na

area especifica dun minimo de 100 horas por curso: 0,5 puntos.
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2.- EXPERIENCIA LABORAL
Puntuacion maxima de 4 puntos.
Tempo de servizos prestado en postos de similar categoria 0,05 puntos

por mes completo (30 dias).

3.- EXAME TEORICO PRACTICO
De carécter eliminatorio
Puntuacion maxima de 3 puntos.
Constara de duas probas:
= aprimeira consistird na contestacién dun cuestionario de preguntas
tipo test.

» e asegunda na resolucion dun suposto practico.

4.- ENTREVISTA
Puntuacion maxima de 1 punto.
Para a sia celebracién, os aspirantes serdn oportunamente citados

mediante telegrama.

En Santiago de Compostela, a 22 de xuiio de 2006.
O DIRECTOR-XERENTE DE REDES DE TELECOMUNICACION

GALEGAS, RETEGAL, S.A.

Edificio Multiusos, baixo
15820 SAN MARCOS (Santiago de Compostela)
Tel. 981 54 67 23 « Fax 981 54 67 58 8
Email:secretaria@retegal.es




