+PREAMBULO

O PRESENTE CONVENIO COLECTIVO XORDE DUN COMPROMISO DA
DIRECCION DE RETEGAL E DOS SEUS TRABALLADORES E
TRABALLADORAS PARA O FUTURO DAS REDES E SERVICIOS DFE
COMUNICACION, O SEU CARACTER DE EMPRESA PUBLICA, A SITUACION
ACTUAL DO SECTOR EN GALICIA, A SITUACION ECONOMICA DE RETEGAL
E O COMPROMISO DE MANTEMENTO DOS POSTOS DE TRABALLO NA
EMPRESA CONDICIONARON AS DUAS PARTES PARA ASUMI-LA
RESPONSABILIDADE DOS ACORDOS ADOPTADOS.
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Capitulo |

Disposicidns xerais

Artigo 1. Ambito |

LI Este convenio colectivo € do ambito da Sociedade Retegal, S.A. e regulara as
relaciéns laborais de traballo entre dita sociedade e seus empregados e
empregadas, agas nos casos seguintes:

L.1.1.- Persoal que tefia asinado contrato laborais de réxime especial.

1.1.2.- Persoal contratado no réxime de contrato civil ou mercantil de arrendamento de
SEervicios.

1.1.3.- Directivos e xefes de area ou departamento

Artigo 2. Vixencia

2.1 Este convenio considérase vixente dende o dia un do mes seguinte 4 sinatura do
convenio, rematando ¢ 31 de decembro de 2006.

Artigo 3. Duracion

3.1. O convenio terd unha duracién de sete anos.

Articulo 4. Prorrogacion

4.1. O convenio quedara prorrogado automaticamente por sucesivos periodos dunha
anualidade no caso de non ser denunciado por ningunha das partes. De non ser
denunciado por algunha das partes, quedara prorrogado o sistema de incrementos
salariais estipulado neste convenio.

Artigo 5°. Das condicions de traballo en casos especiais

5.1. A direccion informara previamente 0s representantes legais dos traballadores das
condicions de traballo en eventos especiais previsibles e solicitara o seu informe, tal
como esta establecido no artigo correspondente do Estatuto dos Traballadores, de se
produciren modificacions substanciais das condiciéns de traballo, podendo a
empresa face-la organizacion pertinente para o bo desenvolvemento de ditos
eventos.



Artigo 6. Denuncia

6.1.

As partes poderan denunciar este convenio para a sia rescision ou revision. A
denuncia farase por escrito, no que unha parte se dirixira 4 outra parte e mais &
autoridade laboral cunha antelacion minima de 30 dias respecto do vencemento
mictal ou de calquera das prorrogacions.

Capitulo I1

Prelacion normativa. Absorcion e compensacion. Vinculacién coa totalidade

Artigo 7°. Prelacion normativa

Pl

1.2

As normas deste convenio aplicaranse con cardcter prioritario e preferente respecto
de calquera outra disposicion ou norma legal.

No non previsto, seran de aplicacion o Estatuto dos Traballadores e mailas outras
disposicions legais de caracter xeral que regulen as relacions de traballo.

Artigo 8°. Absorcién e compensacion

8.1.

8%

As normas deste convenio substituiran os pactos e outras disposicions que ata o de
agora regulaban as relacions de traballo entre as partes, que quedaran extinguidas e
sen efecto e absorbidas e compensadas polas deste convenio.

Todalas modificacions legais de dereito necesario que melloren as condicions de
traballo ou as retribucions establecidas neste convenio aplicaranse dun xeito
inmediato en beneficio dos traballadores e traballadoras.

Artigo 9". Vinculacién coa totalidade

9.1.

9.2

A negociacion e o pacto deste convenio fixéronse coa vontade de que sexa a fonte
prioritarta de regulamento das relacions entre as partes; daquela, o seu caracter
obrigatorio e normativo deberase considerar no seu conxunto como un todo organico
¢ indivisible, mesmo naquelas partes da convencion en que os contratantes
estableceron condicions diferentes ou especializadas con respecto 4s xerais da lei.

No suposto de que algunha das condicidns pactadas fose nula, ineficaz ou non
vélida, segundo resolucién da autoridade laboral ou por sentencia xudicial, no
exercicio da legalidade establecida no artigo 90.5 do Estatuto dos Traballadores, as
partes, mediante a comision paritaria, dispofieran dun prazo de 30 dias para adopta-
las medidas que procedan para o obxecto de emenda-las anomalias.



Capitulo 111

ision paritari !
Comision paritaria ]

Artigo 10. Comision paritaria

10.1.

10.1.1.

1022,

10.2.1;

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

10.2.5.

10.3

10.3.1.

10.3.2.

Composicion

A comision paritaria compofierana 6 membros; 3 representantes da empresa € outros
3 dos traballadores e traballadoras. Haberad un nuimero igual de suplentes por cada
parte. Estes membros seran nomeados por cada unha das respectivas partes, e
procurarase que as persoas designadas formen parte da comision negociadora do
presente convenio colectivo.

Funcions da comision paritaria

Seran funcions da comision paritaria todas aquelas actividades que tendan a mellora-
la eficacia practica do convenio e mailas establecidas no texto, ademais das que se

especifican nos paragrafos seguintes:

Interpreta-lo convenio, co fin de resolve-las consultas que as partes lles formulen os
delegados de persoal, a direccién ou calquera traballador ou traballadora.

Vixia-la aplicacién do convenio.

Mediar nos conflictos individuais ou colectivos entre as partes, cando o pida
calquera dos interesados ou interesadas no conflicto.

Arbitrar nos conflictos individuais ou colectivos cando as partes interesadas se
sometan previamente por escrito. O resultado da arbitraxe serd vinculante para

ambalas partes.
Procedemento de actuacion

A comision paritaria reunirase cando se lle formule calquera dos problemas do
ambito das funciéns que lle son propias. A solicitude debera presentarse por escrito 4
Direccion, a cal lle remitiré copia 4 parte social da comision paritaria.

Desde o momento en que se lle formule calquera problema, a comision terd que se
reunir no prazo méaximo de 10 dias e decidir nun prazo méximo de 10 dias mais.

Os acordos da comision paritaria tomaranse por unanimidade e, para seren validos, a
comision terd que estar composta por un minimo de 4 membros, sempre con caracter
paritario.

De t6dalas actuacions da comision paritaria farase acta que asinaran os compoiientes.

En caso de non haber acordo nomearase un mediador a través do AGA.



Capitulo IV

Cualificacion e clasificacion do persoal

Artigo 11, Cualificacion do persoal

11.1. Tddolos traballadores e traballadoras de RETEGAL, S.A. seran adscritos a un
Grupo profesional que vira determinado polas funciéns mais representativas que
desenvolvan.

Artigo 12. Clasificacion do persoal

Detinense dous grupos profesionais en funcion da natureza das actividades que se
realizan en RETEGAL, S.A.

Cada grupo profesional define un conxunto de categorias cuxas funcions estan
relacionadas pola similitude de contidos, de tal xeito que agrupa funcions ou
especialidades afins e non permite que estas sexan alleas entre si.

As categorias agrupadas nun mesmo Grupo Profesional non tefien porque te-lo
mesmo nivel profesional, xa que este ven dado pola aplicacion dos factores de
valoracion.

12.1. A clasificacion do persoal € a que figura como apéndice un (1) neste convenio
colectivo.

Os traballadores e traballadoras estaran clasiticados/as dentro dos seguintes
Grupos, de acordo coa natureza das funcidns que desenvolvan no desempefio da
stia categoria actual, a saber:

Grupo Técnico.- Quedaran incluidos neste grupo os empregados/as que desempefen
actividades directamente relacionadas co soporte xeral dos contidos propios do
negocio, e estean dirixidas 4 transmisién e soporte tecnoloxico dos emisions de
radio, television, telefonia ou calquera sistema de transmision de voz e datos, ou
actividade de caracter tecnoldxico.

Grupo Xeral- Quedardn incluidos neste grupo os empregados/as que desempeiien
actividades de apoio non tecnoléxico, xa sexa de cardcter administrativo,
econdémico, xuridico, loxistico, financeiro, organizativo ou calquera outro relativo
a xestion xeral da empresa.

Capitulo V

~Organizacién do traballo




Artigo 13. Organizacion Xeral

13.3%

A organizacion xeral de traballadores Retegal, S.A. é competencia dos seus 6rganos
rectores.

Son materia de organizacion xeral, entre outros, os plans, previsions, orzamentos,
programas e obxectivos de todalas areas de Retegal, S.A.; a determinacion de todalas
estructuras que en cada momento mellor se acomoden 4s finalidades establecidas; a
descricion e a asignacién das atribucions e das responsabilidades de cada unidade
organica; o nomeamento das xefaturas e maila implantacion de métodos de control
para avalia-la xestion realizada.

De todo o anterior daraselle informacion a representacién legal dos traballadores e
traballadoras con antelacion a sua posta en practica.

Artigo 14. Organizacion do traballo

14.1.

Na organizacion do traballo, sendo competencia da direccion, seran escoitados 0s
representantes legais dos traballadores, de acordo co Estatuto do Traballadores.

Capitulo VI

Cadro de persoal. Provision de vacantes. Contratacion. Periodo de proba. Promocién

profesional. Extincién do contrato

Artigo 15. Cadro de persoal fixo

15.1.

O cadro de persoal fixo da empresa esta composto polos empregados e
empregadas vinculados por relacion laboral comun, de caracter indefinido. A
aprobacion do cadro de persoal correspondelle 6 consello de administracion de
Retegal, S.A.

A direcci6n acordard, oidos os representantes legais dos traballadores e traballadoras,
a provisién ou a amortizaciéon das vacantes que se poidan producir no cadro de
persoal, de acordo co aprobado polo Consello de Administracion de Retegal, S.A.

Artigo 16. Provision de vacantes do cadro de persoal

16.1.-

16.2.-

Cando a direccion da empresa proceda a incorporacion do cadro de persoal fixo, de
persoal incluido no ambito deste convenio, farase consonte és procedementos que se
establecen neste capitulo, respectando a seguinte orde de preferencia para poder
acceder:

Os traballadores fixos excedentes en expectativa de destino da mesma categoria.

Os traballadores fixos da mesma categoria por traslado segundo o artigo 37.




16.2

16.3.

Artigo 17.

17.1.

Os empregados do cadro de persoal fixo por razén de promocion interna, cunia
antigiiidade minima de 12 meses.

Estes procedementos respectaran os principios de igualdade, mérito. capacidade e
publicidade da convocatoria.

Provision das vacantes por incorporacion de novos empregados e empregadas
de caricter fixo

A provision destas vacantes farase mediante concurso-oposicion  priblice,
axustandose & normativa vixente e as seguintes disposicions:

-Posuir nacionalidade espafiola ou dun pajs comunitario.

-Ter unha idade minima de 18 anos ou cumpridos dentro do prazo sinalado na
convocatoria.

-Non ser separado, como resultado de expediente disciplinario, ou despedido de
ningin corpo das administracions ou empresas pablicas.

-Non padecer enfermidade ou impedimento fisico que imposibilite a realizaciéon
dos contidos propios do posto de traballo 6 que se concorra.

-Posui-la titulacion especifica e cumpri-los demais requisitos que para o
desempefio de cada categoria e profesion estipule a Direccién de RETEGAL.

Artigo 18. Procedemento para o concurso-oposicién piiblico

18.1.

18.1.1.

8.1.2.

18.3.

18.3.1.

18.3.2,

Composicién do tribunal

O tribunal estara composto por:

-Catro persoas designadas pola Direccion de Retegal, S.A, das cales unha fara as
funciéns de Presidente, sendo unha delas un profesional da especialidade

correspondente, alleo 4 empresa. Alomenos unha destas persoas debera ser do
cadro de direccién da empresa

-Dous traballadores, escollidos polos representantes legais dos traballadores, con
titulacion igual ou superior 4 vacante a cubrir.

No suposto de que a vacante ou vacantes para prover sexan dunha categoria
profesional para a que se esixa titulo universitario, o profesional alleo 4 empresa tera
que posuir ese titulo superior.

Funcions do tribunal

Garanti-lo segredo das probas.

Establece-la natureza das probas.



18.3.6.
18.4.

18.4.1

18.4.2

18.4.3

18.4.4.

Artigo 19

19.1.1,

1.2,

19.2.1.

Avalia-las probas e outorgarlles cualificaciéns s aspirantes, segundo as normas que
0 propio tribunal aprobe.

Resolve-los problemas de administracion e da realizacidén do concurso-oposicion.

Formalizar mediante actas todo o proceso de concurso-oposicién e o resultado
final.

As decisions do tribunal tomaranse por maioria simple.

A convocatoria

A convocatoria rexerase polo estipulado na mesma, pola direccion de Retegal,
sempre con respecto 0s principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

O concurso-oposicidon publico anunciarase mediante a publicacion da
convocatoria nun diario de difusion xeral, e cunha antelacion de un mes como
minimo, asi coma no DOG.

A Direccidn informaré por escrito ¢ outro dia de tomar o acordo, € como minimo
tres dias antes da publicacion, 6s delegados de persoal da convocatoria de
cobertura de vacantes.

A convocatoria do concurso-oposicion tera que conter, polo menos. as seguintes
informacions:

-Numero de vacantes para cubrir.

-Categoria 4 que pertencen e caracteristicas do posto de traballo.

-Condicidns que teran que reuni-los aspirantes.

-Temario das probas.

-Un prazo minimo de 15 dias para a admisién de solicitudes

Promocion interna

A provision destas vacantes farase mediante concurso restrinxido entre os

empregados e empregadas fixos do cadro do persoal en activo que tefian un minimo
de doce meses de antigiiidade.

Entenderase por promocion interna o cambio de categoria profesional dentro do
cadro de persoal da empresa mediante a superacién das correspondentes probas.

Composicion do tribunal

O tribunal estard composto por:



19.3.

19.3.1.

19.3.2.

19.3.3.

19.3.4.

19.3.5,

19.3.6.

19.4.

19.4.1

19.4.2

19.4.3.

19.4.4

-Catro persoas designadas pola Direccion de Retegal, S.A, das cales unha fard as
funcions de Presidente. sendo unha delas un profesional da especialidade
correspondente. alleo a empresa. Alomenos unha destas persvas debera ser do
cadro de direccion da empresa.

-Dous traballadores. escollidos polos representantes legais dos traballadores. con
titulacion igual ou superior & vacante a cubrir.

Funcions do tribunal
Garanti-lo segredo das probas.

Establece-1a natureza das probas.

Avalia-las probas e outorgarlles cualificacions s aspirantes, segundo as normas que
o propio tribunal aprobe.

Resolve-los problemas de administracion e da realizacion da promocion interna.

Formalizar mediante actas todo o proceso de concurso-oposicion e o resultado
tinal.

As decisions do tribunal tomaranse por maioria simple.
A convocatoria

A convocatoria rexerase polo estipulado na mesma, pola direccion de Retegal,
sempre con respecto 0s principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

A Direccion informara por escrito 6 outro dia de tomar o acordo, e como minimo
tres dias antes da publicacion, 6s delegados de persoal da convocatoria de
cobertura de vacantes.

A convocatoria do concurso-oposicion tera que conter, polo menos, as seguintes
informacions:

-Numero de vacantes para cubrir.

-Categoria 4 que pertencen e caracteristicas do posto de traballo.

-Condicions que teran que reuni-los aspirantes.

-Temario das probas.

-Un prazo minimo de 15 dias para a admision de solicitudes.

Os traballadores e traballadoras que participen como candidatos nas probas de

promocion interna poderan solicita-la stia revision, nos prazos que se establezan,
agas as de caracter oral.



Artigo 20. Contratacion

20.1.

A empresa. de acordo cos resultados do concurso-oposicion. e no suposto de haber
aspirantes que superen o$ minimos de cualificacion esixible. procedera i
contratacion con caracter fixo do ntunero de vacantes fixadas no Concurso dentro do
grupo de aspirantes que propofia o tribunal, nun tempo maximo de tres meses que se
contaran desde a finalizacion do concurso se na convocatoria non se fixase un prazo
superior.

Artigo 21 Seleccion de persoal non fixo

21.1;

21.2.

21.3.

21.4.

21.5:

21.6.

21.7.

Cando se precise contratar temporalmente por interinidade e acumulacion de
tarefas, procederase a unha seleccion previa.

Participaran na citada seleccion tres persoas designadas pola Direccién e dous
traballadores o traballadoras elixidos polos representantes legais dos traballadores,
con voz e voto.

Na convocatoria fixarase o lugar, dia e hora, ademais dos requisitos esixidos.

A Direccidn constituird a comision seleccionadora citada no artigo 21.2. dous dias
antes da realizacion das probas.

A comision seleccionadora levantara acta coas puntuacions obtidas polos
aspirantes.

A orde de puntuacion servira para efectos de contratacion.
Contratos en practicas e de aprendizaxe. Estarase 0 disposto no R.D. 488/1998.

Para acceder 0 contrato en practicas, os candidatos farin unhas probas de
seleccion, que seran cualificadas polo tribunal regulado no artigo 21.2.

Para acceder 6 contrato de aprendizaxe, a comision regulada no artigo 21.2. sera a
encargada de selecciona-las persoas que poderan formalizar dito contrato.

21.8. Contratos en Priacticas

A retribucion do traballador ou traballadora serd do 70% no primeiro ano e do
80% no segundo ano, do salario fixado en convenio colectivo para a categoria
profesional obxecto do contrato.

21.8.Contratos para a formacion

A retribucion do traballador ou traballadora sera do 55% no primeiro ano e do
70% no segundo ano do salario fixado en convenio colectivo para a categoria
profesional obxecto do contrato.



Artigo 22. Tempo de proba

22.1.

22.2.

Tddalas contratacions para ocupar vacantes do cadro “de persoal fixo estaran
sometidas a un tempo de proba de tres meses naturais. salvo os titulados
universitarios. gue sera de seis meses.

Seran computables. como tempo de proba, os periodos en que o empregado ou
empregada traballase nas mesmas tarefas obxecto do. contrato de fixo no cadro de
persoal por razon do contrato anterior.

Artigo 23. Extincion do contrato

23.1.

23.2.

234

23.5

O procedemento sancionador axustarase sempre 6 regulado no presente convenio.

No caso de despedimento declarado nulo por sentencia do Xulgade do Social,
cumprird aterse 6 disposto no Artigo 55 do Estatuto dos Traballadores.

Os traballadores que desexen cesar voluntariamente no servicio da empresa veranse
obrigados a pofielo en cofilecemento da mesma, cumprindo os seguintes prazos:

Persoal titulado 2 meses (uveis | e 2)
Persoal técnico e administrativo | mes (niveis 3 ¢ 5)
Resto do persoal 15 dias (niveis 6 e 8)

O incumprimento da obrigaci6n de preavisar coa referida antelacion dara dereito 4
empresa a descontar da liquidacién unha parte equivalente ¢ importe do seu
salario diario por cada dia de atraso de aviso.

O Incumprimento desta obrigacién imputable 4 empresa levarad aparellado o
dereito do traballador a ser indemnizado polo importe do seu salario diario por
cada dia de atraso na sia liquidacién, co limite da duracién do propio prazo de
preaviso.

Capitulo VII

Xornada. Horarios. Horas extraordinarias. Descanso semanal. Festas, Vacacidns

Artigo 24.- Principio xeral

En razon das diferentes misions que levan a cabo as distintas unidades funcionais
da empresa publica, durante os 365 dias do ano, suxeita ¢ presente convenio, a
ordenacion e distribucion da Xornada e horarios fai necesario que tefia a
variabilidade, rotabilidade e mobilidade 6 que obriga a atencién das mesmas,
sendo intrinsecos 4 propia actividade das empresa, efectuarase por servicios.
seccions ou tarefas. De acordo con iso, farase conforme 6 que se regula nos
artigos seguintes, oidos os representantes dos traballadores e perseguindo unha
organizacion racional do traballo.




24.1. A efectos de computo, a xormnada sera de 39 horas semanais. sendo a xornada
maxima anual de traballo 1.755 horas. Non teran natureza de horas extraordinarias
aquelas que. excedendo das 39 horas semanais, non superen as 1.755 horas anuais.
Sen prexuizo dos limites horarios establecidos neste convenio

A direccidn, como norma xeral, en funcion da organizacidn, ordenara anualmente
os horarios de xeito que se sucedan 5 dias e dous de descanso consecutivos,
podendo comprender calquera dia da semana de luns a domingo, e podendo
modificarse cando existan razons probadas, informando previamente os
representantes dos traballadores.

24.2, Os distintos grupos de horarios determinaran o tempo en que cada dia o
traballador ten que presta-los seus servicios, podendo supera-las nove horas
diarias de traballo efectivo. Poden adoptarse os seguintes tipos de xornada:

24.2.1. Xornada partida. E aquela que estd repartida en dous bloques 6 dia. en periodo
diirno, cunha interrupcién minima para comer de unha hora ou duas, podendo
ampliala a tres como méximo, falandoo cos representantes dos traballadores.

24.2.2, Xornada continuada. E aquela que se establece nun s6 blogue ditirno ou nocturno.
Neste tipo de xornada haberd una pausa para o descanso de vinte (20) minutos

consecutivos de duracién. Este tempo de descanso computarase como temipo
efectivo de traballo para tédolos efectos.

Artigo 25. Horarios

Os horarios teran as seguintes modalidades:

25.1. Horarios fixos

25.1.1. Os horarios tixos son os establecidos con caracter permanente.

25.2. Horaros a quendas

25.2.1, Son os horarios planificados por periodos de catro semanas, con xomada

continuada, repartidos entre maiia, tarde e noite. Estes horarios axustaranse
sempre as bandas horarias do artigo 36 do Estatuto dos Traballadores.

e 25.3. Horario flexible
25.3.1. E aquel no que, ainda planificado semanalmente, o inicio e a finalizacion de cada
) xornada e a determinacion dos dias laborais e de descanso, pode ser modificado

pola empresa con previe aviso minimo de 24 horas respecto dos horarios
planificados. O aviso previo tera que comunicarselle 6 empregado ou empregada
no seu Jugar de traballo antes de acaba-la ultima xornada efectiva.

25.53.2. Poderase realizar ata un 30% a maiores das horas planificadas nun periodo dunha
semana. Ditas horas compensaranse a razon de hora por hora; en caso de exceder




25.4.8.

25.34.

de dito computo. as horas seran voluntarias. € compensaranse en tempo a razon cle
1.75 por cada hora traballada. xuntandose as vacacions en caso de non chegar a
acordo para disfrutalas,

Cando a un traballador ou traballadora sometido a un horariv tlexible se lle anute
a convocatoria, excepto por causas non imputables 4 empresa. computaraselle o
tempo de presencia, asi coma o tempo de desprazamento, a efectos retributivos,
non computandose como tempo efectivo de traballo.

A adscricion a estes horarios rexerase polos artigos 47 e 48,

25.4 Gardas

25.4.1.

Establécense unhas gardas localizadas, para avarias imprevistas, que seran de
aplicacion ¢ grupo técnico, e abarcaran o periodo nocturno ou non cuberto por
traballadores con xomada ordinaria. Retribuiranse a razén de 1,5 € por cada hora
localizable, e 60 € por saida para actuacions cun maximo de tempo de cinco horas.
Como norma xeral, os traballadores de cada centro de traballo elaboraran un
calendario que repartira de forma equitativa as mesmas, entre un minimo de tres
persoas; en caso de non haber acordo por unanimidade entre os traballadores de
ditos centros, sera a empresa quen elabore o calendario.

As horas que sobrepasen as cinco horas referenciadas no paragrafo anterior
compensaranse a razon de hora por hora.

Artigo 26. Condiciéns minimas dos horarios

26.1.

26.2.1.

Como norma xeral, a direccién ordenara as quendas de traballo respectando os
minimos establecidos no Estatuto dos Traballadores e demais disposicions de
aplicacion laboral.

O persoal non poderd estar asignado a un horario nocturno por un periodo
superior a un mes continuado, agas voluntariamente.

Artigo 27. Descanso entre xornada e xornada

2.1,

En relacion a este punto, estarase ¢ disposto na lexislacion vixente.

Artigo 28. Descansos e festas

28.1.

28.2.

28.3.

Tenen cardcter de traballo en festivo os realizados naquelas festas que fixa
regularmente cada ano a autoridade competente, tanto de caracter xeral coma
local, publicadas no D.O.G. como irrecuperables.

A empresa organizaré o traballo para darlles festa o dia que se produza a todolos
empregados/as que lles sexa posible: os que non poidan gozar do dia de festa teran
as compensacions que se establecen no anexo Il1.

As festas locais seran as que fixen no correspondente calendario das poboacions
de onde estd situado o centro permanente de traballo, pero, excepcionalmente,
para tédolos empregados que estan adscritos a centros permanentes da comarca de



28.4.

28.5.1.

Santiago de Compostela as festas locais serdn as de Santiago de Compostela,
capital. Para os empregados que estan adscritos a centros permanentes fora de
Santiago de Compostela. as festas locais seran as que acorden directamente a
empresa e 0s interesados.

Os traballadores que traballen en festivo trasladaraselles a outro dia o descanso.
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Os dias a librar poderan negociarse entre o traballador e a empresa: en caso de
non haber acordo, a empresa acumularaos as vacacions.

Percibiran_por cada dia traballado, cando sexa xomada ordinaria. a cantidade
estipulada no anexo [11.

Como norma xeral, os traballadores descansaran duas fins de semana ¢ mes.

Artigo 29. Vacacions

29.1.

29.2.

293,

Todolos empregados/as teran dereito a unhas vacacions anuais de 23 dias laborais,
divididas nun maximo de duas fraccions. Os traballadores/as poderan gozalas no
periodo que vai do primeiro de xufio ¢ trinta de setembro. e a realizalas de
maneira continuada, excepto pacto contrario.

Os empregados/as que ingresen ou sexan baixa no ano actual que corresponda
teran un periodo de vacaciéns proporcional s meses por traballar ou traballados.

A empresa preparard o calendario laboral de cada ano, establecerd as diferentes
quendas, seguidas ou partidas, nas que se poderan face-las vacacions, e durante o
primeiro trimestre do ano todolos empregados/as poderan solicita-la quenda que
prefiran. A proposicion teran que facela conxuntamente todolos empregados/as de
cada departamento ou seccién, de forma que se asegure a continuidade do
servicio.

A direccion estudiard as propostas, aprobaraas ou ben modificaraas se entende que
non asegura a continuidade do servicio, comunicaraselles s empregados/as e
publicaranse as listas definitivas antes do 15 de abril de cada ano. Para
empregados/as dunha seccion ou departamento que non fixeran a proposta, a
direccion fixara directamente a distribucién das vacacion entre os compofientes
desa seccidén ou departamento.

Artigo 30. Calendario

30.1.

A empresa confeccionard o calendario de acordo co previsto no artigo 34 do
Estatuto dos Traballadores.



Capitulo VIII

Licencias retribuidas. Licencias non retribuidas

Artigo 31. Licencias retribuidas

gl.1.

31.1.1.

31.1.2.

31.14.

31.1.5.

31.1.6.

31.1.7.

31.1.8..

O traballador ou traballadora, con aviso e xustificacion previos, podera ausentarse do
traballo, con dereito a remuneracion, por algiin dos motivos e polo tempo seguinte:

Quince dias naturais en caso de matrimonio.

Cinco dias, que se poderan ampliar a tres mais, cando o traballador necesite realizar
un desprazamento fora da provincia, por causa de dar a luz a sta muller, por
enfermidade grave ou falecemento do conxuxe, fillo ou filla, pai ou nai, sogros: e
dous dias, pudendo ampliarse un mais, se se necesita realizar un desprazamento
fora da provincia, para o resto dos parentes ata segundo grao de consanguinidade.

Un dia por traslado do domicilio habitual, que se podera ampliarse a outro mais,
sempre que se faga un traslado unha soa vez ¢ ano.

Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caricter
publico e persoal. Cando conste nunha norma legal ou convencional un periodo
determinado, cumnprira aterse 6 que esta dispofia canto a duracion da ausencia e 4 stia
compensacion econémica. Cando o cumprimento do deber antes referido supoiia a
imposibilidade da prestacion do traballo debido en mais do 20% das horas laborais
nun periodo de tres meses, podera acorda-la empresa co traballador ou traballadora a
situacion de excedencia regulada na Lei 8/1980, do 10 de marzo, do Estatuto dos
Traballadores. No suposte de que o traballador ou traballadora, por cumprimento do
deber ou do cargo, perciba unha indemnizacion, descontarase esa cantidade do
salario 6 que tivese dereito na empresa.

Para realizar funciéns sindicais ou de representacion do persoal nos termos
establecidos legal ou convencionalmente.

O traballador tera dereito 6 periodo de descanso laboral por parto que dispofian as
normas legais vixentes en cada momento.

Por motivos particulares, ata seis dias naturais 6 ano, no que tres se destinaran
exclusivamente para visitas médicas do servicio ptblico de satde.

Todolos traballadores que teflan que facer visitas médicas por motivos de
enfermidade cronica terdn permiso retribuido coa xustificaciéon pertinente da
Seguridade Social ou Sergas. Deberan entregar certificado das institucions antes
mencionadas para poder acollerse a este punto.

Deberan avisar cun minimo de unha semana.
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31.1.9.

31.1.10.

31.1.11.

31.1.12.

Polo tempo establecido para gozar dos dereitos educativos xerais e de formacion
profesional nos supostos e na forma regulados pola lei.

Quen por razon de garda legal tefia ¢ seu coidado directo algtin menor de seis anos
ou un diminuido fisico que non desempefie outra actividade retributiva terd dereito a
unha reduccién da xornada de traballo coa diminuciéon proporcional do salario entre
un minimo dun tercio e un maximo da metade da duracién daquela.

Polo tempo necesario para poder someterse baixo control médico a métodos de
fecundacion asistida.

En situacidns extraordinarias non previstas nos paragrafos precedentes deste artigo,
poderan presenta-lo caso ante a Direccidn, que podera conceder licencias especiais
retribuidas. Asi mesmo a Comision Paritaria poderd estudia-los casos e propofier
permisos especiais.

Artigo 32. Permisos non retribuidos

32.1

32.2.

Os traballadores e traballadoras poderdn solicitar permiso non retribuido unha soa
vez ¢ ano para atender circunstancias persoais. As licencias iran de un dia a seis
meses. Se a causa da licencia fose unha accion formativa para a que non abondasen
seis meses, concederase o tempo necesario, debidamente xustiticado, por un periodo
maximo de un ano escolar. O tempo permanecido en situacion de permiso non se
computard para ningin efecto. Non poderan traballar en empresas relacionas con
Retegal ou do mesmo sector de actividade, salvo autorizacién expresa da Direccion.

O traballador ou traballadora solicitard licencia con polo menos 15 dias de
antelacion a data do inicio do goce do permiso. A empresa contestara 5 dias antes
de que remate este prazo, de non facelo entenderase concedido dito permiso.

Artigo 33. Excedencias

As excedencias non daran dereito a retribucion mentres o excedente non se
reincorpore 6 servicio activo. Establécense dias clases de excedencia: voluntaria e

especial.

33.1. Excedencias voluntarias

33.1.1.

3812

Poderan solicitar excedencia voluntaria os traballadores ou traballadoras cunha
antigliidade de polo menos un ano como fixos, de acordo coas normas que a seguir
se especifican.

O pedimento de excedencia debera ser suficientemente motivado. Concederase nun
prazo maximo de 30 dias, por un prazo non inferior a un ano nin superior a dez,
excepcionalmente prorrogable. Para acollerse a outra excedencia voluntaria, o
traballador ou traballadora deberd cumprir un novo periodo de tres anos de servicio
activo.



33.1.3.

33.1.4.
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33.1.6.

33.1.9.

33.1.10.

33.1.11.

A empresa reservara as vacantes correspondentes a excedentes que exercesen o seu
dereito de reingreso con antenioridade a publicacion do cadro de vacantes.

Perderase o dereito de reingreso se non se solicita un mes antes de expira-lo prazo
polo que se concedeu a excedencia. Se. solicitado o reingreso dentro do prazo. non
houbera vacante no centro de onxe. o excedente conservara o dereito (ue esta
preduza. De non ocupala pola sua vontade. decaera definitivamente o seu dereito.

Non se lle concedera excedencia voluntana a quen no momento de solicitala estivese
pendente de cumprimento dunha sancion derivada da comision de falta grave ou moi
grave, ou sometido a expediente disciplinario por suposta infraccion da mesma
indole, en tanto esta non se resolva,

O traballador ou traballadora que estea en situacion de excedencia gozara de
preferencia para o seu ingreso cando o solicite por causa de falecemento ou
declaracion de invalidez permanente absoluta do seu conxuxe.

O tempo permanecido en situacién de excedencia voluntaria non se computard para
ningun efecto.

Un mes antes de finaliza-la excedencia, o interesado ou interesada podera solicita-lo
seu reingreso, que lle terd que concede-la empresa se existe unha vacante da sta
categoria na localidade onde prestaba o seu servicio.

Se non houbera vacante na sua localidade de orixe, o traballador ou traballadora
podera continuar en expectativa de reingreso para ocupa-la primeira praza vacante
da sta categoria nunha localidade diferente.

Se reingresa nunha localidade diferente, o traballador ou traballadora conservara a
expectativa de reingreso na primeira vacante que xurda na sia localidade de orixe.

Se hai varias persoas en expectativa de reingreso, terd preferencia quen o solicitase
primeiro, quitado o caso de que se solicitase por falecemento ou invalidez
permanente do seu conxuxe.

33.2. Excedencia especial

33.2.1.

33.2.2.

A excedencia especial orixina a reserva da praza ocupada polo traballador ou
traballadora.

O tempo permanecido en situacion de excedencia especial computarase para 0s
efectos da antigiiidade.

Da lugar a excedencia especial calquera das causas que se especifican nos paragrafos
seguintes:

O nomeamento e a consecuente toma de posesion de cargo publico. sexa ou non
electivo. de caracter permanente, que non implique relacion de emprego laboral ou
administrativo, cando resulte incompatible co traballo desempefiado.



33.2.6.

33.2.7.

33.3.1.

O coidado dun fillo ou filla cando se solicite excedencia por este motivo, durante o
primeire ano. Serd incompatible coa realizacion de calquera outro traballo durante
ese tempo.

O excedente como consecuencia dun nomeamento para cargo publico deberase
reincorporar a sua praza na empresa dentro dos dous primeiros meses seguintes a
data na que cesou no seu cargo. De non facelo asi, causara baixa definitiva. agas que
dentro do mesmo prazo solicite excedencia voluntaria.

A muller traballadora terd dereito ¢ periodo de descanso laboral por parto que
dispofian as normas legais vixentes en cada momento. A traballadora tera dereito
a unha suspension de contrato de dezaseis semanas ininterrompidas, ampliables a
dezaoito no caso de parto multiple. O periodo de suspension distribuirase a opcion
da interesada, sempre que seis semanas como minimo sexan inmediatamente
posteriores ¢ parto. No caso de falecemento, podera facer uso deste dereito o pai
para o coidado do fillo/a. Non obstante, cando a nai e o pai traballen ¢ niciarse o
periodo de descanso por maternidade, a nai podera optar a que sexa o pai o que
goce das catro Gltimas semanas. No suposto de adopcién se o fillo adoptado €
menor de nove meses, a suspension tera unha duracién maxima de dezaseis
semanas, contadas a eleccion do traballador ou traballadora, ben a partir da
decision administrativa ou xudicial de acollemento, ben a partir da resolucion
xudicial pola que se constitia a adopcion. Se o fillo/a adoptado € maior de nove
meses e menor de cinco anos, a suspension terd unha duracion maxima de seis

S€manas.

Nos demais supostos, o excedente debera incorporarse dentro dos prazos que os
seguintes puntos determinan:

Excedencia por coidado dun fillo ou filla menor de tres anos.

O nacemento dun fillo ou filla dalle dereito ¢ traballador ou traballadora a solicitar
unha excedencia por un periodo maximo de tres anos, a contar desde a data da fin da
licencia de maternidade. Durante o primeiro ano, terd reserva do posto de traballo. A
partir do inicio da cada situacion de excedencia, o traballador ou traballadora tera
dereito a reserva do seu posto de traballo, e a que dito perfodo sexa computado a
efectos de antigliidade. Finalizado o mesmo, e ata a terminacién do periodo de
excedencia, seran de aplicacion, salvo pacto en contrario, as normas que regulan a
excedencia voluntaria.

Os sucesivos nacementos daran dereito a novos periodos de excedencia, que, en cada
caso, poran fin a aquela da que viiia gozando.

Equipédrase o anterior suposto ¢ da adopcion legal e custodia previa dun menor de
tres anos.

Este tipo de excedencia finalizard cando o menor que xerou a solicitude cumpra os
Lres anos.
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33.4.2.

33.4.3.

Unha vez terminado o prazo de excedencia por nacemento sen que se produza a
incorporacion do traballador ou traballadora, este causara baixa definitiva agas que
no prazo de un mes inmediato solicitase e obtivese excedencia voluntara.

Suspension por enfermidade

O enfermo ou enferma reservaraselle o seu posto de traballo cando esgote o prazo
maximo de permanencia en incapacidade temporal. Dito periodo de tempo non
computara a efectos de antigiiidade.

A duracion desta reserva de posto sera a establecida para a invalidez provisional pola
lexislacion da Seguridade Social.

O traballador ou traballadora debera solicita-lo reingreso 6 servicio activo dentro dos
tres dias seguintes 6 da alta por enfermidade. De non o tacer asi, causard baixa
definitiva, salvo que no mesmo prazo solicite excedencia voluntaria.

!

Capitulo IX

Mobilidade funcional e xeogrifica

Artigo 34. Mobilidade funcional e xeogrifica

34.1.

34.2.

34.5

A mobilidade funcional serd ascendente, e durante o tempo que dure o feito que o
causa, cunha duracion maxima ininterrompida de 12 meses, sen que este feito
supofia a consolidacion salarial ou profesional.

Mobilidade xeografica. A empresa podera traslada-lo seu persoal sempre que este
dea o seu consentimento.

A falta de acordo e por necesidades do servicio podera a empresa trasladar, dentro
de cada un dos grupos profesionais, atendendo 6s seguintes criterios e orde de
prioridades:

Minusvalidos ou traballadores dependentes de tratamento médico que non poida
ser impartido na praza de destino.

Numero de fillos recofiecidos como beneficiarios pola Seguridade Social a efectos
de asistencia sanitaria.

Proximidade xeografica do posto a cubrir.

A empresa favorecerd o cofiecemento das vacantes que se pretendan cubrir 6
abeiro do establecido anteriormente.



34.8.

34.9.

O traballador trasladado por necesidades do servicio tera preferencia para ocupa-
las vacantes do seu grupo profesional e categoria que en prazo de tres anos se
produzan na praza da que fora trasladado forzosamente.

Os gastos de traslado do empregado e familiares que convivan co mesmo. asi
coma os do traslado de bens mobles do traballador, seran por conta da empresa.

A empresa notificara a decision do traslado ¢ traballador, asi coma 0s seus
representantes legais. cunha antelacion minima de 30 dias & data da sua
etectividade.

A empresa axudara ¢ traballador para que consiga unha vivenda na localidade a
que fora trasladado forzosamente.

Artigo 35. Harmonizacion de persoal con capacidade diminuida

35.1.

Os traballadores e traballadoras fixos que sexan declarados diminuidos fisicos ou
psiquicos pola autoridade competente, e que como consecuencia disto non poidan
presta-los seus servicios no seu posto de traballo habitual, serin destinados a outro
posto de traballo axustado as sias posibilidades, se o houbera, e conservaran o
dereito & retribucién correspondente 4 sia categoria profesional de orixe durante o
periodo de un ano, agas que a devandita incapacidade sexa derivada de accidente de
traballo ou enfermidade profesional. Neste suposto, a retribucion da categoria de
orixe manterase con caracter indefinido.

Artigo 36. Traslados

36.1.

Crearase un Rexistro Oficial de Traslados, ¢ que se remitiran os traballadores e
traballadoras que queiran trasladarse. Das peticions feitas informarase & comision
paritaria, informando a mesma en caso de traslado antes de se produci-lo mesmo.

Artigo 37. Rexistro Oficial de Traslados

311

37.2.

37.2.1.

37.2.2.

B7.2:3:

37.2.4.

O persoal fixo que desexe trasladarse farao na forma e no procedemento que se
establece.

Requisitos para a inscricion

O persoal que queira solicita-lo traslado deberase inscribir no Rexistro Oficial de
Traslados e cumpri-los requisitos que se especifican nos seguintes paragrafos.

Ser persoal tixo de RETEGAL.

Cubrir totalmente o modelo oficial de solicitude, que se debera presentar na
Direccion de RETEGAL.

Entregar xunto coa solicitude tddolos documentos acreditativos dos datos
alegados nela.



Vixencia da inscricion

37.3.1 As solicitudes rexistradas teran unha vixencia indefinida. para contar desde o
primeiro do mes seguinte a cando sexan enviadas. Antes de cumprirse dito prazo.
v persoal que asi o desexe debera renova-la sta solicitude por escrito dinxindose &
Direccion de RETEGAL.

37.3.2. Asi mesmo, o traballador/a debera anula-la stia solicitude mediante comunicacion
escrita no suposto de non seguir interesado nela.

37.4. Criterios de adxudicacion

37.4.1 En caso de acudir ¢ rexistro de traslados terase en conta a Idoneidade para o posto
de traballo, entendéndose esta como o conxunto de cofiecementos profesionais,
caracteristicas fisicas e psicoloxicas que determinen no traballador/a a sua
aptitude para o desempefio dese posto. En casos excepcionais, poderase requirir s
solicitantes para a realizacion de entrevistas ou probas especificas.

37.4.2 Circunstancias familiares e persoais dos candidatos.

37.4.3 Antigiiidade na categoria, no destino e na data de solicitude de traslado. en caso
de ter varios traballadores con caracteristicas equivalentes.

375 A Direccion fard publica a adxudicacion definitiva das prazas no taboleiro de
RETEGAL.

Capitulo X
Retribucions
Artigo 38. Retribuciéns
38.1. As retribucions do persoal acollido ¢ presente convenio estan constituidas polo

salario base e os complementos salariais que se establecen na convencion.

Artigo 39. Salario base

39.1.

‘.

E a retribucion mensual asignada a cada traballador ou traballadora pola realizacion
da sia xormada de traballo ordinaria e en funcion do seu nivel. Como norma xeral
procurarase pagar antes do tinal de cada mes.

Artigo 4(0). Niveis econémicos

40.1.

40.2.

Existen 8 niveis economicos de salario base, desde o 8, que é o inferior, 6 1, que € 0
superior. Nos oito niveis intégranse as distintas categorias profesionais enumeradas

no anexo un (1).

As remuneracions dos niveis econdmicos de salario base e tddolos conceptos
salariais, para o ano 2003, seran as que aparecen no ANEXO 1.

i)



40).3. O incremento salarial para os anos 2002, 2003 2004, 2005 e 2006 serd a porcentaxe
que estipulen os presupostos da Xunta para os funcionarios.

Artigo 41. Complementos

41.1. Son as retribucidns do traballador ou traballadora que se lle engaden ¢ soldo base
cando concorren os requisitos e as circunstancias que dan dereito & stia percepcion.

41.2. Clases:
-Persoats.
-De posto de traballo.
-De vencemento periddico superior 6 mes.
-Non salanais.
Artigo 42. Complementos salariais persoais

42.1. Retribiien aquelas condicidns persoais do traballador ou da traballadora que non
tosen avaliadas 0 fixa-lo salario base da sua categoria.

Artigo 43. Complemento persoal de antigiiidade

A partir do | de xaneiro de 2000 establécese un complemento persoal de antiglidade
para todolos traballadores fixos.

43.1. Este complenento persoal retrible a vinculacion e a dedicacion do traballador ou da
‘__.__._-—-—"-'-"‘.___.-——'.
traballadora 4 empresa, evidenciada polo tempo de servicio.

43.2. Este complemento serd consolidable e consistira para todo o persoal tixn en dous
quinquenios correspondentes a cada traballadoi/a. Aboarase a porcentaxe do 8%
polo quinquenio, non podendo exceder o 16% do salario base mensual, calculado
sobre o salario base correspondente & categoria laboral que o traballador/a tivese

) no momento do seu cumprimento.

"3 43.3. Os quinguentos que se aplicaran a cada traballador ou traballadora computaranse en
razon dos anos de servicio prestados, calquera que fose a sta categoria laboral.

43.4. Para determina-la antigilidade de cada traballador ou traballadora, computarase o
tempo_de vinculacion coa empresa desde o momento da sia incorporacion. Se
estivese vinculado & émpresa mediante contrato de duracién determinada,
computaraselle como tempo de permanencia ¢ da contratacion temporal anterior,
sempre que a incorporacion O cadro do persoal fixo se producise sen solucion de

f"] continuidade e desde a ultima contratacion ininterrompida.

&
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43.6.

Os quinquenios comezaran a aplicarse a partir do dia un do mes seguinte a aquel no
gue se cumpran.

Percibiranse en todalas mensualidades e nas pagas extraordinarias de xurio e
decembro.

Artigo 44, Complementos de posto de traballo

44.1.

Retribien unha maior ou distinta contribucion polas caracteristicas do posto de
traballo. Estes complementos, de caracter funcional, dependen do desenvolvemento
efectivo do posto de traballo e non seran consolidables.

Artigo 45, Clases de complementos

45.1.

Existen os seguintes complementos de posto de traballo:
-Complemento de responsabilidade.

-Complemento de tlexibilidade.

-Complemento de dispofiibilidade.

-Complemento de conduccion.

-Complemento de nocturnidade.

-Complemento de instalacidns especiais.

-Complemento festivos especiais.

Artigo 46. Complemento de responsabilidade

46.1.

46.2.

Corresponderalle 6 persoal que, polo posto de traballo gue ocupe, realice tuncions de
coordinacion ou mando, ou se He esixa unha responsabilidade de cualificada
complexidade que, sen corresponder ¢ mando organico, exceda do normal esixible &
suia categoria profesional. Este complemento sera voluntario para os traballadores;
en caso de non haber voluntarios, a empresa podera aplicalo de xeito obrigatorio
en cada centro de traballo. Repartirase proporcionalmente entre o persoal de cada
centro.

Fixarase nunha porcentaxe do salario base do nivel correspondente, que seré variable
segundo a responsabilidade esixida e que se axustara a porcentaxes do 5%, 20%,
30%, 40%, 50%, 60% ou do 70%.



46.3.

Este complemento percibirase en 11 pagas.

Artigo 47. Complemento de flexibilidade

47.1.

47.2.

Aplicaraselle 0 persoal que, polas caracteristicas do seu posto de traballo. a
Direccion o expofia a modificacions constantes de xomada e de horario de luns a
venres. Este complemento computarase semanalmente. Este complemento sera
voluntario para os traballadores; en caso de non haber voluntarios, a empresa
podera aplicalo de xeito obrigatorio en cada centro de traballo. Os traballadores
que se lles aplique de xeito obrigatorio, a direccion da empresa deberalles
comunica-la aplicacion deste complemento con catro dias de antelacion. E
deberano manter durante un tempo maximo equivalente a tres meses. Como
norma xeral, cando sexa de aplicacion obrigatoria, os traballadores de cada centro
de traballo elaboraran un calendario que repartira de forma equitativa dito
complemento; en caso de non haber acordo por unanimidade entre os
traballadores de ditos centros, sera a empresa quen elabore o calendaro.

Non terd o caracter de obrigatoriedade se a empresa pode dispoiier do 20% de
traballadores que acepten a adicional 17

Percibirao o traballador/a que estea suxeito as condiciéns do artigo 47 durante
unha semana. O complemento serd do 6% do seu salario base mensual por cada
semana sometida a flexibilidade.

Artigo 48. Complemento de dispoiiibilidade

48.1.

Aplicaraselle ¢ persoal que, polas caracteristicas do seu posto de traballo, a
Direccién o expofia a modificacions constantes de xornada e horario de luns a
domingo. Este complemento computarase semanalmente.

Percibirao o traballador/a que estea suxeito 4s condicions do artigo 48 durante
unha semana. O complemento serd do 7% do salario base mensual por cada
semana sometida a dispoiiibilidade.

Este complemento serd voluntario para os traballadores; en caso de non haber
voluntarios, a empresa poderd aplicalo de xeito obrigatorio en cada centro de
traballo. Os traballadores que se lles aplique de xeito obrigatorio, a direccién da
empresa deberalles comunica-la aplicacion deste complemento con catro dias de
antelacion. E deberano manter durante un tempo maximo equivalente a tres
meses. Como norma xeral, cando sexa de aplicacion obrigatoria, os traballadores
de cada centro de traballo elaborarin un calendario que repartira de forma
equitativa dito complemento; en caso de non haber acordo por unanimidade entre
os traballadores de ditos centros, serd a empresa quen elabore o calendario.

3
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Artigo 49,

49.1.

49.2.

49.3.

Artigo 50.
50.1.

50.2.

50.4.

Artigo 51.

51.1.

5.2,

51.3.

51.4,

Non tera o caracter de obrigatoriedade se a empresa pode disporier do 20% d¢
traballadores que acepten a adicional 1”.

Os complementos de flexibilidade e dispoiiibilidade seran imcompatibles no
mesmo ano sempre ¢ cando sexan de adcripcion obligatoria.
Complemento de conduccién

Sera percibido polos traballadoresias que, non tendo asignada entre as sias
obrigacions contractuais o da conduccion de vehiculos, conduzan habitualmente
vehiculos da empresa dotados de equipos e medios electronicos imprescindibles
para a realizacion do seu traballo. Dito complemento enténdese como inherente ¢
posto de traballo antes definido.

O traballador que perciba dito complemento sera o responsable de velar polo
correcto mantemento do vehiculo, téndoo en perfectas condicions, asi coma de
que se realice 0 mantemento por persoa ou empresa especializada do vehiculo ou
vehiculos que utilice, sendo o custo do mesmo a cargo da empresa.

Este complemento salarial sera de 162,27 € mensuais e percibirase en 11 pagas.
Incrementarase na mesma porcentaxe cé salario base.

Complemento de nocturnidade

Considérase horario nocturno o comprendido entre as 22:00 h. e as 07:00 h.

O complemento de nocturnidade sera do 25% do salario base sobre as horas
realizadas no mencionado periodo.

Cando o traballador/a realice durante mais de un mes unha xornada que
comprenda mais do 50% das horas en periodo nocturno. percibird o complemento
do 30% pola totalidade da xornada.

Complemento de instalacions especiais

O traballador/a que presta servicios en instalacions cualificadas de especiais tera
dereito & percepcion dunha cantidade calculada sobre o seu salario base. Este
complemento percibirase en 11 pagas.

O persoal asignado a enlaces mobiles e o que, sen estar destinado a estas tarefas
con caricter fixo preste os seus servicios de mantemento nas mencionadas
instalaciéns, percibira o correspondente 6 grupo 2.

Considéranse instalacions especiais as seguintes:
Grupo |: Meda, Xistral.
Grupo 2: O Paramo. Bailadora, Domaio.

Grupo 3: O Pedroso.

A cuantia do complemento sera:



do 20% do salarno base para o grupo |
do 15% do salario base para o grupo 2
do 10% do salario base para o grupo 3

Artigo 52. Complemento de festivos especiais

Establécense como dias festivos especiais o 25 de decembro e o | de xaneiro.
Pagaranse a razdn de 60 euros por cada dia traballado.

Artigo 53. Asignacion de complementos

53.1. A asignacion de complementos faraa a direccion, de acordo coas necesidades de
organizacién, e co previsto no presente convenio. A direccion informara ds
delegados de persoal das asignacions dos complementos establecidos neste
convenio.

Artigo 54. Complementos de vencemento periddico superior 6 mes

54.1. Son as pagas extraordinarias.

Os traballadores e traballadoras fixos. interinos, eventuais ou temporais suxeitos a
este convenio tefien dereito a percibir dias pagas extraordinarias nas néminas dos
meses de xufio e novembro, cada unha delas na cuantia equivalente 0 salario base
mailo complemento de antigiiidade.

54.2. Ademais destas duas, todolos traballadores e traballadoras percibiran unha terceira
paga extraordinana, de vencemento anual, cunha cuantia do 9% do salario base de
catorce pagas. Desta paga recibirase o 50% no mes de setembro e o outro 50% no
mes de decembro.

54.3. O persoal que non traballase un ano completo recibird as pagas extraordinarias
proporcionalmente 6 tempo traballado.

55. Complementos non salariais

55.1. Complemento de distancia. Todo o persoal percibira un complemento de distancia
de 36,060 €, por mes. Este complemento sera consolidable.

Artigo 56. Horas extraordinarias

56.1. En tddolos casos, os representantes legais dos traballadores seran infonmados do
numero de horas extras realizadas polos traballadores e traballadoras. A
informacion sobre horas extras daraselles s representantes dos traballadores/as
nos dez dias posteriores ¢ final de cada mes.

56.2. As horas extras dividiranse en diirnas e nocturnas. Aplicarase a porcentaxe do
60% e do 65% sobre o valor da hora ordinaria do salario base do ano 2002,

respectivamente.



Artigo 57.

57l

572

373,

57.4.

57.5.

Artigo 58.

58.1.

58.2.

58.3.

58.3.1.

Quilometraxe e desprazamento

A empresa facilitard os vehiculos de transporte adecuados 0s traballadores para o
seu uso e conduccion ou. no seu defecto, a xestidbn necesaria para 05
desprazamentos desde o centro de traballo ¢ lugar en que as necesidades do
servicio requiran a presencia do traballador/a.

O traballador/a que con cofiecemento e autorizacion da empresa utilice 0 seu
propio vehiculo nos desprazamentos por razons de traballo percibira unha
compensacion de 0,19 €/IKm. Experimentard a mesma porcentaxe de variacion ca
gue se aplique a administracion publica.

A empresa aboara, despois de xustificado, o importe da peaxe da autoestrada.

Todolos gastos derivados do desprazamento e do propio vehiculo correran por
conta do traballador/a propietario deste.

O traballador/a que utilice o seu vehiculo para un desprazamento por necesidades
da empresa tera dereito a que se lle aboe un anticipo sobre a viaxe estimada, sen
prexuizo da posterior liquidacion.

Axudas de custa

Entenderase por axuda de custa a cantidade que se lle aboe o traballador/a como
indemnizacion polos gastos de manutencién que debe afrontar con motivo dun
desprazamento por razons de traballo a un termo municipal diterente & de seu

centro de traballo habitual.
O importe das axudas de custa sera de 16,82 € en Galicia, e de 20,43 € tora dela.

O traballador/a tera dereito 4 axuda de custa para xantar ou cear cando se encontre
nos seguintes supostos:

O traballador/a encontrase desprazado: neste suposto, terd dereito 4 indemnizacion
correspondente cando non poida regresar 6 centro de traballo, ou non termine o
seu traballo antes das 15:30 h. (xantar) ou das 22:30 h. (cea).

O traballador/a que tefla que desprazarse: neste suposto, terd dereito &
indemnizacion correspondente sempre que as horas de saida e chegada ¢ centro de
traballo ou remate do traballo sexan como a continuacion se sinalan e a situacion
non estea prevista no artigo 58.3.1.

Xantar: saida antes das 13:00 h., sen regresar antes das 15:30 h. do mesmo dia.

Cea: saida antes das 20:30 h., sen regresar antes de las 22:30 h. do mesmo dia.



58.3.4.

58.3.5.

58.3.6.

Artigo 59.

59:1.

59.2.

Artigo 60.

60.1.

60.2.

Artigo 61.

Para a avaliacion dos puntos 58.3.1 e 58.3.2. terase en conta a equivalencia
seguinte;

-30 Km. equivalen a un tempo de 30 minutos.

Cando o traballador’a tivese unha saida dentro do termo municipal do centro de
traballo que lle impida xantar ou cear no dito centro de traballo pola xornada
realizada, aboaraselle o xantar ou a cea, despois da xustificacion da factura
necesaria e co [imite maximo de axuda de custa.

Nos Centros emisores, cando polas caracteristicas dos horarios establecidos, os
traballadores que tefian que estar neles mais de nove horas seguidas, a empresa
aboara unha axuda de custa por importe de 5,4 € por xantar e a mesma cuantia
pola cea, en funcion do situacion na que se atope.

Nas ceas do 24 e 3| de decembro a axuda de custa sera de 24 euros, sempre e
cando tefian a sia saida de traballo mais alo das 23:00 h.

Aloxamento

No caso de que, por motivos de desprazamento, o traballador/a tivese que
pernoctar fora do seu domicilio, os gastos de aloxamento e almorzo correrdn por
conta da empresa, que xestionara a reserva correspondente en hotel de 3 estrelas
ou equivalente, en cuarto individual ou dobre de uso individual. Se non existise
posibilidade de aloxamento en hotel de 3 estrelas, o traballador/a aloxarase nun de
categoria superior, sempre que estivera nun radio inferior a 5 Km; neste caso
aloxarase nun hotel de inferior categoria.

O traballador/a desprazado tera dereito a aloxamento por conta da empresa, a teor
do establecido no apartado 59.1., sempre que remate o seu traballo despois das
23:30 h. e o centro de traballo estea situado a unha distancia superior a 50 Km do

lugar do evento.

Comidas

O persoal que comece a stia xornada laboral completa (quenda continuada) antes
das trece (13:00) horas e finalice despois das quince trinta (15:30) horas, e que
comece antes das vinte (20:00) e finalice despois das vintedous trinta (22:30)
horas dispora dun descanso de corenta e cinco (45) minutos para comer ou cear,
entendéndose comprendido neste tempo o descanso de vinte (20) minutos
correspondentes para a xornada continuada; o resto non se computard como tempo
efectivo de traballo.

A empresa aboard o xantar ou a cea sufragando o 75% do custo total por xantar
e/ou cea no recinto de San Marcos.

Adiantos



61.1.

61.2.

61.3.1.

Artigo 62.

62.1.

62.2.

62.3.

Os traballadores/as poderan solicitar adiantos de ata o cento por cento do importe
das retribucions mensuais acreditadas.

Os traballadores/as poderan solicitar adiantos das cantidades acreditadas de
calquera das pagas extraordinarias.

Establécese un limite anual por importe de tres mensualidades para a concesion de
anticipos. No se daran anticipos cando estea pendente de liquidar outro anterior.

Pago das retribucions

O pago das retribucions econdmicas efectuarase por mensualidades vencidas
mediante ingreso en conta corrente ou libreta de aforros da que sexa titular o
propio traballador/a.

Os pagos faranse mediante nomina, na que se detallaran os diferentes conceptos
retributivos que se fagan efectivos os traballadores/as, as deduccions e as
prestacions de pago delegado a Seguridade Social.

As retribucions fixadas neste convenio son brutas, e a empresa fara as deduccions
por importes € cotas & Seguridade Social que establece a lei.

Capitulo X1

Accion social

Artigo 63. Prestacion complementaria por IT

63.1.

A empresa complementara as prestacions da Seguridade Social por enfermidade
ou accidente ata o 100% da retribucion do traballador/a, incluida a antigiiidade e
as pagas extraordinarias e os complementos correspondentes segundo o salario
medio dos tres meses naturais inmediatamente anteriores 4 data na que se produza
a baixa por 1T,

Artigo 64 Seguro Complementario

64.1.

Todo o persoal laboral estara incluido na cobertura dunha pdliza de seguro colectiva
que abranguera as seguintes continxencias cos seguintes valores:

Falecemento: 30.050 €
Falecemento por accidente: 42.070 €
Falecemento por accidente de traballo

ou enfermidade profesional: 54.091 €
Invalidez permanente total para a profesién habitual: 36.060 €
Invalidez permanente absoluta para calquera traballo: 48.080 €

[nvalidez permanente absoluta
para o traballo por accidente laboral: 60.101€



64.2.

64.3

Este artigo entrara en vigor a partir da sinatura do seguro, que non debera exceder do
prazo de dous meses desde a sinatura do presente convenio.

A xubilacion para todo o persoal sera 0s 65 anos. A Direccion da empresa podera
ampliar dita xubilacidén en casos determinados, coa aquiescencia do traballador.

Artigo 65. Accidn Social

65.1. Axudas 6s estudios para os fillos dos traballadores de RETEGAL

65.2.

Establécese unha axuda econdémica anual de 42 € os traballadores que tefian fillos
entre 4 e 16 anos, que sera de 60 € en caso de fillos diminuidos fisicos, psiquicos
ou sensoriais, recofiecidos como tales polos érganos competentes na materia.
sempre que estean baixo a sua dependencia directa e legal, e vivindo 4s sutas
expensas. Esta axuda tan so a percibiran aqueles traballadores que estiveran
contratados mais de seis meses seguidos. Esta axuda entrard en vigor o dia da
sinatura do presente convenio

Dita axuda debera ser solicitada polos traballadores os quince primeiros dias do
mes de setembro, debendo acredita-la tutela e que viven as sas costas. Aboarase
no mes de setembro como axuda 0s gastos de material escolar.

Se os dous pais traballaran na empresa, tan s6 un poderia solicita-la dita axuda.

Capitulo XII

Formacion profesional B

Artigo 66. Obxectivos

66.1.

66.1.1.

66.1.2.

66.1.3.

66.1.4.

Constitie un obxectivo béasico de Retegal, S.A. promover e pertecciona-la
formacion profesional do seu persoal. Segundo esto. a formacion profesional
orientarase a cubri-los obxectivos sinalados nos paragrafos seguintes.

A actualizacion e posta ¢ dia dos cofiecementos protesionais ¢ técnicos esixibles
en cada categoria profesional e posto de traballo.

A especializacidén, nos seus diversos graos, nas materias relativas o propio
traballo.

A reconversion e adaptacion profesional do persoal, como consecuencia das
modificacions que se produzan no posto de traballo que ocupa.

A ampliacién dos coriecementos de traballadores/as, que lles permita acceder &
promocion profesional.



66.1.5.

66.1.6.

66.1.7.

66.1.8.

O perteccionamento do dominiv oral e escrito do idioma galego.

O cofiecemento e perteccionamento dos 1diomas estranxeiros en xeral.
especialmente naqueles postos nos que o uso sexa habitual.

A seguridade e saude laboral.

Facilita-lo acceso a unha maior tormacion do persoal incluido en categorias
protesionais inferiores, mediante celebracion de cursos O efecto, de forma que nun
futuro poidan ocupar un posto de traballo de superior nivel na empresa.

Artigo 67. Comision de Formacion

67.1.

Créase unha conusion coordinadora de programacion da formacion, de caracter
consultivo e de composicion paritaria, que se reunira no primeiro trimestre de cada
ano a fin de propofierlie & empresa un programa xeral de formacion en funcion das
necesidades.

Artigo 68. Funcions da Comisién

68.1.

68.1.1.

68.1.2.

68.1.3.

68.1.4.

Seran funcions da comision, entre outras, as seguintes:
Propor anualmente un programa de formacion.

Difundir e promove-la asistencia 0s cursos de formacion organizados por
institucions alleas a Retegal, S.A.

Propofier programas especificos de formacion.

Elaborar recomendacions xerais e puntuais para os traballadores/as e a direccion
en materia de formacion.

Artigo 69. Desenvolvemento da formacion

69.1.

69.2.

A direccion publicara os programas de formacién e fixara o ambito 6 que van
dirixidos e o persoal que podera participar. A formacién profesional levarase a
cabo preferentemente con medios propios.

A direccion constituira un fondo bibliografico e audiovisual sobre os temas
fundamentalmente relacionados coas actividades principais da empresa, que estara
0 dispor de todolos traballadores/as.

Artigo 70. Seleccidon de candidatos

70.1.

A direccion seleccionara os asistentes 0s cursos de tormacion que programe entre
0 persoal que solicite nos prazos que se establezan dentro dos programas
especiticos, unha vez escoitados os representantes dos traballadores.

S
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Artigo 71. Custo da formacion

71.1.

A direccién consignard anualmente, nas partidas orzamentarias, unha dotacion
econdmica para o desenvolvemento dos programas de formacion que anualmente
se programer.

Artigo 72. Asistencia 6s cursos de formacion

72:1.

72.2.

A asistencia 6s cursos de formacion que se dispensen dentro da xornada de
traballo terd caracter obrigatorio. Tamén os de reciclaxe ou de instruccion de
novas tecnoloxias.

Cando a direccién, por iniciativa propia ou pola da representacidn dos traballadores e
traballadoras, declare a necesidade de recualificacién ou reciclaxe profesional
orixinada por motivos tecnoléxicos, de organizaciéon ou de produccion, o persoal
afectado terd a obriga de asistir 6s cursos que no programa de recualificacion se
especifiquen. Sendo por conta da empresa os custos de desprazamento e estadia, se
houbera lugar, coa limitacién regulamentaria.

Capitulo XIII

Réxime disciplinario

Artigo 73. Normas xerais

13.1.

Non se poderé considerar sancionable a desobediencia no traballo pola negativa a
executar ordes que vulneren aquilo que se establece no presente convenio, nin
cando 0 cumprimento desas ordes constitia unha infraccion do ordenamento
xuridico.

Artigo 74. Clasificacion das faltas

74.1.

74.2.

74.3.

74.3.1.

74.3.2.

Considéranse faltas as acciéns ou omisions que supofian quebra ou
descofiecemento dos deberes de calquera indole impostos polas disposicions
legais en vigor e en especial polo presente convenio.

As faltas cualificaranse de leves, graves e moi graves.

Faltas leves

A falta de puntualidade inxustificada superior a cinco minutos e inferior a dez. na
entrada ou na saida do traballo, cando se produza seis veces durante un periodo de

tres meses consecutivos.

Non atender ¢ publico ou 0s compafieiros e compafieiras de traballo coa
correccion e dilixencia debidas.




74.3.3.
74.3.4.

74.3.5

74.4.

74.4.1.

74.4.2.

74.4.3.

74.4.4.

74.4.5.

74.4.6.

74.4.7.

74.4.8.

74.4.9.

74.4.10.

74.5.

74.5.1.

74.5.2.

As discusions cos compaiieiros ou compaieiras no lugar de traballo.
~Non comunicarlle a Direccion os cambios de residencia ou domicilio.

Non notifica-fa ausencia na prumeira xornada ou non chegar a tempo oportuno a
baixa correspondente cando se talta 0 traballo por motivo xustiticado. a no ser que
se probe a imposibilidade de efectualo.

Faltas graves

Mais de seis faltas de puntualidade de mais de dez minutos e menos de trinta nun
periodo de un mes, ou tres superiores de trinta minutos, sempre que previamente o
traballador/a fose sancionado con falta leve por impuntualidade.

Faltar o traballo sen a debida autorizacion ou causa xustificada.

Omiti-la comunicacion 4 Direccion das alteracions familiares con repercusion
economica.

Incumprimento das funcions encomendadas ou das instruccidns dispensadas polos
superiores organicos ou funcionais en materias relacionadas con posto de traballo.

Simula-la presencia doutro traballador o traballadora fichando ou asinando por el
a entrada ou saida do traballo.

A neglixencia no traballo que atecte a boa marcha ou atraso deliberado das
actuactons que lle son propias.

A reiteracion ou reincidencia de tres faltas leves, ainda que sexan de distinta
natureza, excluidas as de puntualidade, dentro dun periodo de tres meses.

Facer uso indebido de cargos ou denominacions de Retegal, S.A., ou atribuirse
aqueles que non se posuan.

As derivadas dos supostos previstos nos artigos anteriores que produzan
alteracion, prexuizos ou menoscabo do servicio; ou, se é 0 caso, accidentes ou
deterioro das instalacions.

Enfrontamento fisico no lugar de traballo.
Faltas moi graves

Considérase falta moi grave mais de dez faltas de asistencia ¢ traballo nun periodo
de seis meses.

Mais de catro faltas de puntualidade superiores a trinta minutos nun periodo de un
mes, sempre que o traballado/a tose sancionado previamente con falta grave pola
mesma natureza,

34



74.5.3.

74.5.5.

74.5.6.

74.5.7.

74.5.8.

74.5.9.

74.5.10.

74.5.11.

74.5.12.

74.6.

74.6.1.

74.6.1.1.

Fraude. deslealdade ou abuso de confianza nas xestions encomendadas e no trato
cos compaiieiros/as de traballo ou con calquera outra persoa 6 servicio de Retegal,
S.A.. ou na relacion de traballo con estas.

Facer desaparecer, inutilizar, estragar ou causar deterioracions voluntaria ou
neglixentemente en materiais, edificios, pertenzas, mobiliario ¢ documentacion de
Retegal. S.A. e dos seus traballadores/as.

A condena do traballador/a por delictos dolosos, excepto cando a sentencia sexa
derivada da invocaciéon dos dereitos de clausula de conciencia e do segredo
profesional, e en comision de actos que produzan resolucion xudicial, ainda na via
do penal, que versen sobre actos que afecten & seguridade e ¢ normal
funcionamento de Retegal, S.A.. Non teran consideracion de falta a non asistencia

6 traballo por mera detencion.

Embriaguez habitual ou toxicomania que repercuta no normal desenvolvemento
do traballo.

A alegacién de motivos falsos para a obtencién de licencias retribuidas ou a
simulacion de enfermidade ou accidente.

A realizacion de traballos particulares durante a xornada ou o emprego para uso
propio de utiles on materiais de Retegal, S.A. desatendendo as sias obrigacions.

Reincidencia en falta grave.

Aceptacion de calquera remuneracion, comisién ou vantaxe de organismos,
empresas ou persoas en relacion co desempefio do servicio.

O incumprimento grave das normas de seguridade e hixiene no traballo, causar
accidentes graves por neglixencia, imprudencia, ou non prestar a todo accidentado
0 auxilio que estea na sua man.

Ser4 abuso de autoridade a comision, por parte dun xefe/a organico ou
traballador/a de categoria superior 6 afectado, dun acto arbitrario que implique a

infraccion dun precepto legal. O traballador/a tamén podera solicita-la apertura do
oportuno expediente nos supostos de abuso de autoridade do persoal directivo.

O furto e mailo roubo.

Obstaculiza-lo exercicio das liberdades publicas e os dereitos sindicais .
0O acoso sexual.

Sancions

Faltas leves

Amuoestacion por escrito.



74.6.1.2.

74.6.2.

74.6.2.1.

74.6.3.

74.6.3.1.

74.6.3.2.

Suspension de emprego e soldo ata 3 dias.
Faltas graves

Suspension de emprego e soldo ata 30 dias.
Faltas moi graves

Suspension de emprego e soldo ata 60 dias.

Despedimento.

Artigo 75. Camprimento das sancions
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A empresa non esixira o cumprimento inmediato das sancions de suspension de
emprego e soldo impostas por faltas graves ou moi graves cando o traballador/a
sancionado acredite, dun modo claro, ter imposta unha demanda en contra. Neste
caso, a sancion resultante farase efectiva despois da notificacion da
correspondente sentencia.

Artigo 76. Procedemento sancionador

76.1.

76.2.

76.3.

76.4.

No exercicio das facultades disciplinarias, a empresa axuntarase as disposicions
do Estatuto dos Traballadores. Corresponderalle 4 direccion a correccion
disciplinaria das faltas laborais cometidas polos traballadores/as integrados nos
respectivos cadros de persoal. Dita facultade podera ser obxecto de delegacion.

Con caracter previo a imposicion de calquera sancion grave ou moi grave,
comunicaraselle por escrito 6 traballador/a o cargo que lle formule, con expresion
dos feitos que o motivan e das normas polas que se presume a infraccion. No
prazo de catro dias hdbiles, contados desde o seguinte & notificacién, o
traballador/a poderé efectua-las alegacions conducentes 4 stia defensa.

Practicadas as probas que se coiden pertinentes, de oficio ou a instancia do
traballador/a, emitirase proposta de resolucion que se lle comunicara a este e serd
sometida a informe dos representantes legais dos traballadores, que deberan emitir
en prazo de catro dias hébiles a partir do seguinte 4 recepcién da correspondente
solicitude.

Transcorrido dito prazo, dictarase a resolucion que proceda, gue se lle notificara 8
interesado e se lle comunicara 4 representacion dos traballadores/as.

Artigo 77. Cancelacién das faltas

77.1.

As notas desfavorables por faltas cometidas quedarin canceladas: os 10 dias as
leves. 0s 20 dias as graves e 6s 60 dias as moi graves.

Capitulo XIV

[
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Prevencion e satide no traballo

Artigo 78.

78.1. A proteccidn da saide dos traballadores constitue un obxecto basico e prioritario
das partes asinantes e consideran que para alcanzalo se require o establecemento e
planificacion dunha accién preventiva nos centros de traballo, e tera como fin a
eliminacidn ou reduccion dos niscos laborais.

78.2. En materia de seguridade e saude laboral habera que aterse ¢ disposto na
normativa estatal, na posible normativa da Comunidade Auténoma Galega e nas
normas e recomendacions da O.1.T. e da Comunidade Europea.

78. 3. A empresa dotara ¢ persoal das prendas de roupa e calzado adecuadas para a
realizacion do seu labor.

78. 4. A empresa responsabilizarase de manter tédolos centros de traballo e instalacions

nas adecuadas condicidns hixiénicas.

Capitulo XV

Dereitos colectivos e da representacion dos traballadores e traballadoras

Artigo 79. Representantes dos traballadores e traballadoras

79.1. Para os efectos do presente convenio, recofiécense como representantes dos
traballadores/as os seguintes:

-Os delegados e delegadas de persoal.

Artigo 80. Delegados de persoal

80.1. Os delegados de persoal son o 6rgano colexiado e representativo do conxunto dos
traballadores e traballadoras da empresa. Seran elixidos de acordo coa lexislacion

vixente.

Artigo 81. Crédito sindical

81.1. Cada delegado ou delegada de persoal dispora do crédito horario que marque a lei.
; Para o exercicio das funcions propias avisarase cunha antelacion de 48 horas,
excepto en casos urxentes, que podera ser de 24 horas.

Para axiliza-la negociacion colectiva, unha vez constituida a mesa de negociacion
negociarase a liberalizacion dos membros da dita comisidn.
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81.2.1.1. Os delegados de persoal poderan acumular cada un deles as sias horas por

periodos anuais. mentres a empresa non exceda dos 49 traballadores.

Artigo 82. Desprazamentos dos representantes legais dos traballadores

82.1.

RETEGAL aboara os gastos de desprazamento e manutencion dos representantes
legais dos traballadores, orixinados pola asistencia as reunions, sempre que sexa «
direccion a que propofia as reunions, residindo fora da localidade. Este artigo
perdera a sa vixencia cando a empresa exceda dos 49 traballadores.

Artigo 83. Funcions dos delegados de persoal

83.1.

83.2.

83.4.

83. 5.

83. 6.

Sen prexuizo das que lles atribhan as disposiciéns legais de caracter xeral, serin
funcions dos delegados de persoal as que se especitican nos paragrafos seguintes.

Vixia-lo cumprimento das normas vixentes en materia laboral, Seguridade Social
e seguridade e hixiene no traballo, e tamén o cumprimento dos acordos do
presente convenio.

Ser informado, de acordo co que establece o artigo 64 do Estatuto dos
Traballadores, sobre a situacién econdmica da empresa, programas de
investimentos, estatistica de absentismo e as suas causas, e tamén sobre os
accidentes de traballo e enfermidades profesionais e das stas causas.

Ser informado previamente sobre as decisiéns que a direccion da empresa adopte
a respecto de:

-Organizacion do traballo,

-Politica de ocupacion e contratacion do persoal.

-Reestructuracion do cadro de persoal e traslados.

-Apertura, peche total ou parcial, definitivo ou temporal, ou modificacions no
centro de traballo.

-Modificacion do estatuto xuridico da empresa ou da actividade empresarial.

Asesorar, formular propostas e orientar nos temas relacionados coa organizacion e
racionalizacion do traballo. Deberase presentar un informe 4 empresa con caracter
previo 4 execucién das decisions que adopte nos casos de implantacion ou
revision dos sistemas de control do traballo, sen prexuizo das facultades que lle
recofieza a le1 e o presente convenio a representacion dos traballadores/as.

Todos e cada un dos membros dos representantes legais dos traballadores teran
libre acceso a todalas instalacions e centros de traballo de RETEGAL. Terin
acceso O cadro horario, do que recibiran unha copia. Tamén accederan és modelos
TCl e TC2 das cotizacions 4 Seguridade Social, O calendario laboral. Gs
orzamentos dos centros, a un exemplar da memoria anual dos centros e mais a
tédolos outros documentos relacionados coas condicions de traballo que afecten o
persoal.



83.7.

A direccién de RETEGAL facilitara o licito exercicio da actividade sindical dos
delegados de persoal e seccions sindicais, e a sta difusion informativa en cada un
dos centros de traballo. Dentro das suas posibilidades, permitira o emprego dos
medios necesarios para o cumprimento dos ditos obxectivos.

Disposicion adicional 1°

Dado que o persoal transferido polo Decreto 366/1998 de 23 de decembro de
1998 mantén a sua xornada de orixe en 1.582 horas anuais (35 horas semanais).
poderan optar por manter esta ou acollerse 4 xornada estipulada no artigo 23
(1.755 horas), percibindo un complemento do 40% do seu salario base mensual
pagadeiro en 12 pagas ou parte proporcional & tempo traballado dende gue se
asignou. Dito complemento & incompatible co de dispofiibilidade ou flexibilidade.

O persoal adscrito 6 complemento de xornada irregular, como norma xeral,
descansara dias fins de semana 6 mes, asi mesmo non realizara mas de cinco dias
consecutivos con cargo 4 bolsa de xornada irregular, en perfodo nocturno
completo. Como norma xeral, e sempre que a razon da chamada o permita,
avisarase con 24 horas de antelacion.

Por norma xeral, as horas desta xornada distribuiranse de xeito proporcional entre
os traballadores afectados, facendo computos trimestrais dentro da programacion

anual.

Este complemento sera por dous anos obrigatoriamente, podendose prorrogar por
parte da direccion por dous mais se non houbera traballadores voluntarios para

facelo.

Disposicion adicional 2"

Establécese un complemento persoal salarial para todolos traballadores fixos en
activo de Retegal a data da sinatura do presente convenio afectados polo Decreto
de 24 de decembro de 1998. Dito complemento non serd absorbible nin
compensable, cotizara 4 Seguridade Social e terd os incrementos que se apliquen 6
salario base. Dito complemento percibirase en 14 pagas.

Este complemento s6 quedara extinguido cando se rescinda a relacion laboral -por
xubilacidon, morte, baixa voluntaria ou despedimento- coa empresa € 08
traballadores que o tefian asignado. No anexo II detallanse as cantidades por
persoa. Este complemento entrard en vigor a partir da sinatura do presente
convenio.

Disposicion adicional 3*

Asi mesmo recofiécense o0s anos de servicio prestados na CRTVG, ¢s efectos da
percepeion do complemento de antigiiidade, que podera chegar ata o 41% como
maximo entre os anos de servicio prestados en CRTVG e Retegal, non sendo de
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aplicacion o limite do 16% referenciado no artigo 47.1., 6s traballadores fixos
afectados polo Decreto de 24 de decembro de 1998.

Disposicion adicional 4"

Crearase unha comision paritaria formada por representantes da direccion e dos
traballadores para o estudio das funcions dos distintos postos de traballo.

Disposicion adicional 5°
No ano 2003 convocaranse tres prazas técnicas.
Disposicions transitorias

Primeira. Pagamento de atrasos

Os atrasos seran sobre o salanos base e conceptos salariais recofiecidos antes da
sinatura do presente convenio dos anos 2002 a 2003, no caso de habelos. A
empresa aboaraos nos dous meses seguintes 6 da sinatura do presente convenio.

ANEXO |
”ﬂivel Grupo técnico 'sal mensual precio anual |Grupo xeral _isal mensual precio anual

1|Ensefieiro Sup Telec. ] 1.624 24.782Titulado Sup | 1.624 24.782
Titulado Sup. " : ;

AEnsefieiro Téc Telec. : 1510 23.04 :
Titulado Medio : E Titulado Medio:  1.510 23.043

3 § Tecnico Xeral | 1.447 22.081
Téc. Electronico (1) § 1.386 21.150

Tec. Comunicacions
Tec. Informatico (1)

Of. Tec. Electron.{1) :
Aux tec. Comuncacions (1) | 1.268 19.350
5{0ficial de Comunicacions :

& of. Adom . 1.153 17.594
7 Ux. Admon : 827 12.620
8 Ord.conduct 765 11.674

(1) A extinguir.
(2) As categorias de técnico electrénico e de oficial electrénico serdn as encargadas da xestidn ordinana dos
centros de traballo nos que estean emprazados,
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ANEXO II

Alonso Montenegro
Seoane Rdguez
Velo Fuentes
Ramos Noya
Touceda Castro
Pérez Salgado
Martinez Garcla
Lopez Paleo
Castelo Garcla
Barreiro,Carnefro
Alvarez Vaz
Devesa Vila
Lopez Costa

Rey Otero

Lopez Pereira
Pérez Garza
Seoane Estraviz
Lores Franco
Garcla Lopez Adolf
Garcla Lopez Lino
Cabana Rdguez
Mallo Lépez

Pose Lopez

!
Visbrtge

A esta taboa aplicaranselle os incrementos correspondentes 6s anos 2002 e 2003.
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ANEXO I

Festivos

3.000 ptas

Festivos especiais

10.000 ptas
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