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BASES DA CONVOCATORIA

1. Anteccdentes e obxecto das bases

A sociedade mercantil piblica autonémica Redes de Telecomunicacién Galegas
Retegal, S.A., (RETEGAL) foi creada por Decreto 58/1997, do 20 de febreiro, da Xunta
de Galicia, tendo por obxecto a realizacién de actividades dirixidas 4 prestacion de
servizos en materia de telecomunicacions na Comunidade Auténoma de Galicia.

O seu capital social é integramente de titularidade piblica, para a prestacion de servizos
de telecomunicaciéns na Comunidade Auténoma de Galicia.

Asi as cousas, RETEGAL constitiie unha das entidades que integran o sector p(blico
_..autonémico, de conformidade co establecido no ariigo 3° da Lei 16/2010, do 17 de
/{: 5“"“deﬂeg‘ ro, de organizacién e funcionamento da Administracién xeral ¢ do sector
f Lﬁ’bl’ﬁ)‘ autondmico de Galicia (LOFAXGA), estando suxeita en materia de contratacién
_° de petsoal ao disposto nesta norma.

b i
G &i,%n 4 seleccién do seu persoal, RETEGAL estd sometida s disposiciéns da

-

O apartado c¢) do mesmo artigo, establece que as sociedades mercantis piiblicas
autonémicas poderdn celebrar contratos laborais de duracién determinada, logo da
convocatoria mediante anuncio piblico e da designacién dunha comisién de seleccion.

A seleccion deste perscal realizarase entre as persoas incluidas nas listas da

& GA; Administracién autonémica ou, de ser o caso, a través dos servizos piiblicos de emprego.
% Alteérnativamente, as sociedades mercantis autonémicas poderdn, excepcionalmente,

temporal que a sociedade peida necesitar para a realizacién da sda actividade, € polo que
procede dotarse dun sistema propio de listas, con base no previsto no artigo, 110°.c) da
Lei 16/2010.

As presentes bases tefien por obxecio regular os aspectos Xerais que rexerin as
convocatorias, as bases cspecificas, e os procedementos para a seleccién de persoal
temporal.

2. Procedementos

A seleccién do persoal temporal a contratar realizarase, logo da correspondente
convocatoria ptiblica, mediante a elaboracién de listas previas de contratacién temporal
por categorias.

No suposto de non poderse cubrirse as prazas ofertadas por falta de candidatos nas listas
previas por categotias profesionais, RETEGAL poderd realizar a solicitude de aspirantes

2z
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a0 servizo piblico de emprego de Galicia. A partir da relacién de aspirantes facilitada,
realizarase un proceso selectivo en idénticos termos e coas mesmas garantias que na
seleccién de persoal temporal efectuada en virtude de anuncio piblico.

3. Requisites dos candidatos

Os candidatos para ser admitidos deberan posuir, 4 data de presentaci6n da solicitude de
inclusién nas listas previas de contratacién e manter ata o momento de formalizacién do
contrato de traballo que puidese corresponderlie, os seguintes requisitos:

3.1. Nacionalidade

Ter nacionalidade espafiola, ser nacional daigin dos Estados membros da Unién

. Europea ou ser nacional dalgiin Estado en que, en virtude dos tratados internacionais
<5.A, 'ﬁyasgﬁtos pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a libre
ﬁb‘ﬁ_’,’cii’c:;i;]jlasgzién de traballadores/as. Tamén poderin participar, calquera que sexa a sida
4 ‘‘nacjonalidade, os conxuxes dos espafiois ¢ dos nacionais doutros Estados membros da
< ’.-Uni()f;.;;fiuropea Sempre que non estean separados de dereito. Nas mesmas condicidns,
~ sRoderin participar os seus descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean
3 rados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maijores de idade
tes. Asi mesmo, poderin participar os estranxeiros con residencia legal en

3.2. Idade
Ter cumpridos os 16 anos de idade.
3.3. Titulacién

Estar en posesion da titulacién académica requirida para a categoria profesional 4 que se
opte. As titulacidns obtidas no estranxeiro, deberdn posuir a correspondente
homologaci6én. Este requisito non serd de aplicacién aos aspirantes que obtiveran o
recofiecemento da siia cualificacién profesional, no dmbito das profesiéns reguladas ao
amparo das disposiciéns de dereito comunitario.

s ¥ apacidade funcional

tecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa
tible co desempefio das correspondentes funciéns.

ser separado do servizo de RETEGAL ou de calquera administracién piblica
mediante expediente disciplinario, nin acharse inhabilitado para o desempefio de
©mpregos ou cargos piblicos. No caso de ser macional doutro estado, non acharse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente.

3.6. Permiso ou licenza de conducion
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Para as bolsas de traballo é imprescindible estar en posesién do permiso de conducir tipo
“.B”.

3.7. Cofiecemento do idioma galego

O coficcemento do idioma acreditarase mediante diploma, certificado ou curso
homologado polo 61gano competente en materia de politica lingtiistica.

3.8. Reserva a discapacitados

Nos postos de iraballo correspondentes 4s categorias profesionais que non requiran
" .. “gspecial condicion fisica, farase unba reserva dunha cota non inferior a0 2% das prazas
. cmﬁgqgadas, sempre que isto féra posible en funcién do niimero de prazas, para ser
& FA LR

cubertas entre persoas con discapacidade de grao igual ou superior a0 33%, sempre que
acredi

; en, no seu momento, o indicado grao de discapacidade e a compatibilidade co
ik eSempeinio das tarefas e funcions correspondentes. Naqueles supostos nos que as prazas

NN N -wre__“ das.4 quenda de discapacitados non sexan cubertas, pasardn a integrarse as

\\::i-'f'i"’,\ff; TSt

4, Publicidade

; As presentes bases asi como as distintas convocatorias publicaranse no Diario Oficial de
Galicia, no taboleiro de anuncios da sociedade e na paxina web de RETEGAL
(www.retegal.gal).

Para seren admitidos nalgunha das listas previas das convocatorias que se publiquen, os
didatos deberan presentar a solicitude de incorporacién a0 proceso selectivo

\forme ao modelo que se publica coas presentes bases (Anexo I, indicando a liste, ou
Gstas, nas que pretende ser admitido, ningin candidato podera solicitar ser admitido no

oceso selectivo en méis de dias listas.

5.1. Documentacién que debe acompafiar

a) Fotocopia do documento nacional de identidade ou pasaporte, autorizacién de
residencia e traballo ou documento equivalente.

b) Fotocopia cotexada do titulo esixido na bases, ou certificacion académica, que
acredite ter realizados os estudos para a obtencion do titulo ou, de ser o caso,
documento que acredite estar en posesién do titulo académico.

¢) Certificado de vida laboral.

d) Declaracién responsable de non ter sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de RETEGAL ou de calquera das administracions
piiblicas, nin atoparse en situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos piiblicos por resolucién xudicial
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¢) Fotocopia cotexada de certificado médico oficial ou informe de sadde asinado
polo profesional médico de referencia de atenci6n primaria no que se acredite
nont padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica,
incompatible co desempefio das correspondentes funci6ns da categoria 4 que se
opte. O certificado non serd admitido de ser expedido cunha antelacién de tres
meses antes 4 data de presentacién da solicitude.

f) Fotocopia cotexada do permiso ou licenza de conducién tipo B, naquelas
categorias profesionais nas que se esixa.

g) Documentacién cotexada acreditativa dos méritos alegados.

h) Fotocopia cotexada do dipioma, certificado ou curso homologado, polo 6rgano
competente en matetia de politica lingiiistica que acredite o cofiecemento do
idioma galego, mediante o certificado de lingua galega (CELGA) ro grao
correspondente segundo o requisito establecido para cada lista.

Ol ’?f:’};:,_'lx i) Os candidatos cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33% deberén

‘o', presentar fotocopia cotexada do ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano
‘<. téchico de valoracién que ditaminou o grao de discapacidade

1)y Aquelas outras que se requiran nas bases especificas.

~ 5.;2 Lugar e prazo para a presentacién das solicitudes

A presentacién das solicitudes realizarase nos prazos e lugares indicados nas
correspondente convocatorias e, en todo caso, no rexistro de RETEGAL sito en
Edificio de Usos Miltiples, Bando - San Marcos — 15820, Santiago de Compostela-
A Coruiia (aberto de 09:00h a 14:00h de luns a venres).

6. Comision de seleccion

- Cinco persoas designadas pola Direccién de Retegal, das cales unha fara as funciéns
de Presidente, outra de Secretario e sendo as restantes profesionais da especialidade
corresponderte.

Correspdndenlle 4 Comisién de seleccion as seguintes funciéns.
- Establecer a natureza das probas, no seu caso.
- Aplicar a normativa que rexe a presente convocatoria
- Garantir o segredo e o rigor das probas, no seu caso.

- Valorar os exercicios de acordo ces criterios que se detallan na presente
convocatoria, no seu caso.

- Proponer 4 Direccion a adxudicacién das vacantes.

L
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Levantar acta das sesions.

A Comisién de seleccién constituirase a partires do dia seguinte 4 data de Resolucién de
convocatoria das vacantes.

As decisions da Comisién de seleccién tomaranse por maioria simple. Os empates
dec;duanse co voto de calidade do Presidente.

ES

de ascso;es especmhstas para as probas correspoudentes dos exerc1cms no seu €aso, que

Sy A GQ‘m\lSIOIl de seleccién poder solicitar da Direccidn a incorporacion ao seus traballo

\3.'_‘ ’ Ah u ® de seleccién terd a sia sede er Edificioc de Usos Miiltiples, Bando - San
~Marcos — 15820, Santiago de Compostela- A Coruiia, ¢ resultanlie de aplicacion as
instruciéns sobre o funcionamento dos Organos de Seleccién da direccién xeral da
Funcién Publica da Xunta de Galicia

ao efecto realizard a proposta provisional de admitidos e excluidos ao Director
Xerente,

Mediante resoluciéns do Director Xerente, aprobaranse provisionalmente as listas de
admitidos e excluidos, que serdn publicadas na péxina web de RETEGAL
(www.retegal.gal), outorgando un prazo de tres dias habiles para a presentacién de
alegacions ou emenda da/s causa/s de exclusién. No caso dos candidatos excluidos
especificarase a causa de exclusion.

7.2, Lista definitiva de admitideos e excluidos

Transcorrido o prazo de 3 dias hdbiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacién da resolucién provisional, o Organo de contratacién resolverd
motivadamente as reclamacions efectuadas. A estimacion ou desestimacién das
reclamaciéns ou emendas entenderase implicita na resolucién do Organo de
contratacién pola que se aproben e se fagan piblicas as listas definitivas de
candidatos admitidos e excluidos.

Se transcorrese o devandito prazo sen que se formule reclamacion algunha, a lista
elevarase a definitiva automaticamente sen necesidade de nova resolucién nin
publicacion,

8. Desenvolvemento das probas
8.1. BAREMACION DE MERITOS
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8.1.1.Esta fase consistirdA na valoracién dos méritos referidos 4 experiencia
profesional e 4 formaci6n dos aspirantes.

Valoraranse, cun médximo de 100 puntos, os seguintes méritos, que deberin
posuirse 4 data de finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes:

> Experiencia Profesional (méximo 60 puntes): Por cada mes completo
de servizos prestados na mesma categoria, corpo ou escala: 1 punto.

A experiencia profesional na categorfa profesional correspondente
acreditarase por medio do certificado de vida laboral expedido pola
Tesoureria xeral da Seguridade Social.

A experiencia profesional polo tempo traballado en RETEGAL non ser
necesario acreditala documentalmente, correspondéndolle a esta a sta
valoracién de oficio.

e s . . o .
“-"En todo caso s6 se terd en conta a experiencia profesional que o

E‘f_’;) sentaci6n das solicitude,
i =
‘\';'f)&,q formatives (méxime 40 puntos)

‘-\N___“,: a) Formacién regrada no 4mbito das telecomunicaciéns ou directamente
relacionados coas funciéns das prazas a cubrir. Méximo 15 puntos.

» Ciclo formativo de grao superior ou equivalente: 5 puntos.
» Diplomatura universitaria ou equivalente: 10 puntos.
» Licenciatura universitaria ou equivalente: 15 puntos

Non se valorard de forma acumulativa nin a formacién esixida para cada
categoria.

b) Formacién non regrada. Maximo 25 puntos

Pola participacibn como alumno en cursos de formacién ou
perfeccionamento  convocados,  organizados, impartidos ou
homologados por institutos, escolas oficiais de formacién e/ou axentes
sociais que estean directamente relacionados coas funci6ns das prazas a
cubrir, coa seguinte valoracién por cada curso:

> De 11 a 40 horas: 0,50 puntos.
> De 41 a 60 horas: 0,75 puntos.
» De 61 a 90 horas: 1 punto.
>
>

De 91 a 120 horas: 1,25 puntos.
De 121 a 300 horas: 2 puntos.
> De 301 a 600 horas: 5 puntos.
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»  De 601 horas en adiante: 7 puntos.

> En caso de non indicarse a duracién do curso, valorarase con 0,10
puntos.

x’f\/:A puﬁﬁxamén final dos candidatos vird dada pola suma da totalidade das puntuaciéns
f«' obtldas cﬂb conxunto das probas. Serd necesario conseguir o 50% dos puntos totais

& 1gnads‘a,baremac10n de méritos.

gelacion de aspirantes co nome e DNI (con asteriscos) na pixina web de
etepal retegal.gal) indicando as cualificaciéns correspondentes a ambas as fases
ﬁo procedemento asi como a cualificacién total, en orde de maior 2 menor puntuacién
acadada nesta dltima.
Os aspirantes que superaran o proceso selectivo pasarén a integrar, na mesma orde, a
Bolsa de Emprego Temporal.

. A solicitante de sexo feminino con preferencia sobre o de sexo masculino,
cando na categoria, corpec ou escala se dean as condicions de
icfrarrepresentacién previstas no artigo 37 da Lei 7/2004, do 16 de xullo,
galega para a igualdade de mulleres e homes.

3. Persoa cun grado de discapacidade igual o superior ao 33 %



